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1. Antecedentes

A Rede Feminista de Inteligéncia Artificial na América Latina e no Caribe se
baseia em anos de colaboragcao entre instituicbes académicas, organizacdes
comunitarias e grupos da sociedade civil em toda a regidao, com o apoio do
International Development Research Centre, IDRC do Canada. A rede reune
perspectivas feministas, anticoloniais, baseadas em direitos humanos e centradas
nas comunidades para promover a governanga, a inovagao e a pesquisa em
inteligéncia artificial de forma democratica, plural e atenta aos contextos
regionais.

Esta chamada visa apoiar uma alternativa centrada nas comunidades para o
desenvolvimento da IA: uma que coloque as abordagens feministas aos direitos
humanos em seu cerne para enfrentar os desafios sociais urgentes de nossos
territérios. Entre eles, problemas como violéncia de género, acesso a justica,
saude, educacao, direitos sexuais e reprodutivos, direitos trabalhistas, acesso a um
ambiente informacional saudavel, justica socioambiental, preservacao da lingua e
da cultura na América Latina e no Caribe, entre outros. Esperamos receber
propostas que oferecam contribuicdes praticas e de longo prazo face aos
problemas sociais, econdmicos e ambientais da regiao.

Os projetos receberao financiamento e serdao acompanhados pelas integrantes da
Rede Feminista de Inteligéncia Artificial na América Latina e no Caribe
durante o processo. O objetivo é apoiar trabalhos que visem a cocriagcao de
tecnologias com as comunidades mais afetadas, garantindo que as definicdes
dos problemas e as abordagens contribuam para a resolucao e foco nas
necessidades reais das comunidades e que os resultados atendam ou excedam as
demandas de grupos historicamente marginalizados.

2. A Rede Feminista de Inteligéncia Artificial na América
Latina e no Caribe

A Rede Feminista' de Inteligéncia Artificial na América Latina e no Caribe
rejeita o modelo dominante de inovacao da IA — ditada por imperativos patriarcais
capitalistas e neocoloniais, como eficiéncia, escala e velocidade — que buscam
concentrar o poder, a riqueza e o conhecimento.

Em contraste, a Rede Feminista de Inteligéncia Artificial na América Latina e
no Caribe propde uma infraestrutura de relacionalidade, onde as comunidades
definem qual tecnologia |hes serve e em que termos ela deve ser desenvolvida.
Nossas tecnologias servem as comunidades, nao aos lucros. Nossos conjuntos de

' Entendemos que o feminismo é um movimento de origem ocidental e que pode excluir
outras lutas antipatriarcais em nossos territérios. Neste convite, buscamos que todas as
pessoas envolvidas na luta antipatriarcal, sem se autodenominarem feministas, se sintam
convocadas.



dados sao pequenos, mas ricos, responsaveis e significativos porque sao
preparados com cuidado, inten¢ao e autonomia.

Nesse sentido, esta Chamada para Notas Conceituais de 2025 busca apoiar
projetos que envolvam IA em todos os estagios de desenvolvimento.
Oferecemos financiamento, mas estamos mais interessadas em criar
relacionamentos duradouros e uma comunidade para enfrentarmos em conjunto
os desafios continuos da evolucgao tecnoldgica e da turbuléncia mundial.

A estrutura de suporte reflete o compromisso de construir nao apenas
tecnologias, mas praticas de pesquisa e inovacdo feministas sustentaveis,
inclusivas e equitativas em toda a América Latina e no Caribe.

3. Modelo de inovacao feminista

A Chamada para Notas Conceituais de 2025 estd aberta a projetos em qualquer
uma das trés fases de desenvolvimento: Semente, Protdtipo ou Piloto.
Reconhecemos que comunidades, pesquisadoras e profissionais estdao partindo
de diferentes pontos em suas trajetdrias feministas ou comunitarias em |A.
Alguns projetos podem precisar de um financiamento inicial para comecar a
validar ideias com as comunidades afetadas, enquanto outros estdo prontos para
prototipar ou pilotar. A abertura simultanea de todas as fases de financiamento
permite que quem se candidatar ingresse no programa no estagio que melhor
reflita sua prontiddao e o contexto da comunidade, garantindo ao mesmo tempo
que todos os projetos permanecam fundamentados na ética feminista e
comunitaria, em abordagens baseadas em direitos e na participacao significativa
das comunidades.

Fase 1. Semente de IA (até CAD 15.000)

Esta fase apoia a validacao das necessidades da comunidade, processos de design
participativo e o estabelecimento de uma estrutura feminista e comunitaria
baseada em direitos.

Resultados esperados: Os projetos devem apresentar um plano de engajamento
comunitario, uma anadlise de direitos e equidade, um design preliminar de
governanga de dados e uma avaliacao ética feminista ou comunitaria.

Fase 2. Protétipo de IA (até CAD 50.000)

Esta etapa financia o co-desenvolvimento de modelos iniciais com forte
participacao da comunidade. Enfatiza o teste de métodos de validacao e a
identificacdao de implicagdes de equidade.

Resultados esperados: um protdtipo funcional de IA, integracao documentada
de feedback da comunidade, uma avaliacdo de ética feminista/comunitaria e



métricas iniciais de equidade.

Fase 3. Piloto de IA (até CAD 50.000)

Esta fase permite a implantacao em contextos comunitarios com monitoramento
e governanga participativos.

Resultados esperados: Espera-se que os projetos produzam um sistema pronto
para a comunidade, uma estrutura de governanga coletiva, um relatorio de
monitoramento participativo, um plano de avaliacao de impacto e uma avaliagao
ética feminista/comunitaria.

4. Estrutura de Financiamento (todas as fases abertas
simultaneamente)

Periodo de incubacgao: Janeiro de 2026 — Janeiro de 2027

Marcos de desenvolvimento: O projeto recebera financiamento por um ano, mas
cada fase de avanco tem duragao de 6 meses. Por exemplo, se um projeto na fase
inicial atingir o marco do protétipo em 6 meses, a equipe podera solicitar suporte
adicional para avancar para a proxima fase.

Estagio Propésito Maximo por
projeto
(CAD)
Semente Validar as necessidades da 15.000
de lA comunidade, desenvolver uma
abordagem participativa e
estabelecer uma estrutura

feminista/comunitaria e baseada em
direitos. Estabelecer protocolos de
soberania de dados. Criar conjuntos
de dados comunitarios.




Protétipo Desenvolver em conjunto o modelo | 50.000
de lA inicial com a participagao da
comunidade, estabelecer métodos de
validagao e testar as implicacdes de
equidade. Utilizar metodologias
participativas e participacao
significativa das comunidades.
Selecionar opgdes de infraestrutura
abertas e nao extrativas.

Piloto de Implementar no contexto comunitario | 50.000
1A com avaliacao participativa,
monitoramento e governanca.

Nesta chamada, poderemos financiar até até quatro projetos Semente, trés
Protétipos e dois Pilotos.

Esta abordagem faseada, mas flexivel, garante que diversos intervenientes, desde
organizacdes de base a coligagdes, possam participar de forma significativa,
contribuindo para um ecossistema mais robusto de IA Feminista na América
Latina e no Caribe.

Projetos financiados na fase Semente que demonstrem resultados sélidos e
impacto comunitario durante seu periodo de incubacgdo poderao candidatar-se
para avancar a fase de Protétipo. Da mesma forma, os projetos Protétipo e
Piloto poderdo buscar apoio complementar para aprofundar ou ampliar seu
alcance, com base em resultados documentados e beneficios comunitarios
sustentados.

5. Quem é elegivel para se candidatar??

A Chamada para Notas Conceituais 2025 estd aberta a equipes interdisciplinares
qgue rednem perspectivas e capacidades sociais, técnicas e feministas,
comunitarias, interseccionais, antipatriarcais e anticoloniais. Aceitamos
candidaturas de pesquisadoras, ativistas, inovadoras, organizacdoes e

2Esta chamada ndo esta aberta a individuos, ministérios e agéncias governamentais
ou empresas privadas. Estd aberta a institutos de pesquisa publicos e centros
universitarios publicos, laboratdrios e departamentos, organizacdes da sociedade civil,
cooperativas e outros coletivos com status legal.



comunidades locais da América Latina e do Caribe.

O objetivo é cocriar de forma colaborativa —na pratica— o potencial positivo da
inteligéncia artificial na pratica, desenvolvendo modelos alternativos de inovagao
capazes de promover a igualdade de género interseccional, a justica
socioecondémica e ambiental, para melhorar a qualidade de vida de todas as
pessoas.

As equipes candidatas podem ser compostas por pessoas do mundo académico,
da sociedade civil e de movimentos sociais ou de base dos paises elegiveis.
Cada equipe deve reunir diversas disciplinas e experiéncias vividas, ser liderada
por mulheres ou pessoas trans/ndo binarias e contar com pessoas de género
diverso em papéis-chave de tomada de decisdao. Cada equipe deve integrar
tanto as dimensdes técnicas quanto as sociais e demonstrar um histérico
comprovado de trabalho com as comunidades que pretende atender e,
idealmente, das quais faz parte.

6. Requisitos
Lideranca

A equipe deve ser liderada por duas pesquisadoras principais mulheres ou
pessoas trans ou nao bindrias da América Latina e do Caribe. A composicdo da
equipe deve refletir um compromisso com a igualdade de género e
interseccionalidade.

Composicao multidisciplinar

As equipes devem incluir tanto experiéncia social quanto técnica entre as
pesquisadoras principais (por exemplo: economista, cientista social, especialista
em género ou educacao, profissional de saude, trabalhando em conjunto com
cientista da computacao, cientista de dados, especialista em aprendizado de
maguina ou engenheira).

Lideranca/Parceria comunitaria

Idealmente, as equipes serdao lideradas por comunidades ou terdo uma
colaboragdao formal com uma comunidade da regido da América Latina e do
Caribe, para garantir que os projetos deixem claro para quem e com quem a
tecnologia esta sendo desenvolvida. O parceiro comunitario (uma organizagao ou
coletivo) deve ser representado por uma pessoa gque participe ativamente do
processo —por exemplo, uma lideranca indigena, representante sindical,
anotadora de dados, trabalhadora de plataforma, defensora da terra, trabalhadora
sexual, etc— e deve fazer parte da equipe como especialista em igualdade de
condi¢cdes com os demais integrantes.

Localizacao regional e distribuicao geografica



As organizagdes ou equipes proponentes devem estar sediadas na Ameérica Latina
e no Caribe (ver lista de paises ndo elegiveis)®. Outras participantes da equipe
podem estar localizadas fora da regiao, podem estar sediadas em qualquer lugar,
inclusive fora da regiao, mas nao sao elegiveis para receber financiamento.
Buscamos apoiar uma ampla diversidade regional de projetos.

Projetos em andamento

Equipes com iniciativas existentes sao encorajadas a se candidatar para obter
financiamento adicional, a fim de aprofundar ou ampliar seu projeto, caso ja
estejam trabalhando com comunidades especificas.

7. Contratacgao

Serad firmado um contrato apenas com a organizacao lider; todas as demais
integrantes serdao consideradas subcontratadas, incluindo as parceiras
comunitarias. Caso sejam selecionados para financiamento, as candidatas:

i) devem cumprir todos os requisitos indicados nesta chamada;

i) devem consentir com a divulgacao de seu nome e do titulo do projeto
proposto em quaisquer anuncios de projetos selecionados;

i) devem comprometer-se a cumprir o cronograma estabelecido no
contrato para a entrega dos produtos e/ou relatdrios técnicos e financeiros
provisorios e finais;

iv) devem concordar com a Politica de Acesso Aberto do IDRC, publicando
os dados, evidéncias e resultados de pesquisa decorrentes das propostas
selecionadas em dominio publico.

Excecdes podem ser aplicadas a comunidades que sigam seus proprios principios
de governanca de dados. Caso haja subcontratadas, as candidatas selecionadas
serao diretamente responsaveis por garantir que estas cumpram 0s MesMmos
requisitos.

Temos consciéncia de que algumas pessoas proponentes podem apresentar
sélidos conceitos de modelo social, mas ter menos experiéncia tecnolégica — e
vice-versa. Comprometemo-nos a apoiar equipes académicas ou da sociedade
civil ndo tradicionais, grupos de base e iniciativas lideradas pela comunidade com
ideias pioneiras e transformadoras, oferecendo assisténcia na busca de
parcerias, no desenvolvimento de capacidades e no apoio técnico, quando for

3 Lista de paises ndo elegiveis de acordo com a Lei Canadense:
https://Mww.international.gc.ca/world-monde/international_relations-relations_internation
ales/sanctions/current-actuelles.aspx?lang=eng



https://www.international.gc.ca/world-monde/international_relations-relations_internationales/sanctions/current-actuelles.aspx?lang=eng
https://www.international.gc.ca/world-monde/international_relations-relations_internationales/sanctions/current-actuelles.aspx?lang=eng

apropriado.

Propostas sao bem-vindas em Inglés, espanhol e portugués. Se o seu idioma
principal for diferente e vocé chegou a esta Chamada, entre em contato conosco e
faremos o possivel para encontrar uma forma de atender as suas necessidades.

8. O que oferecemos?

A Rede Feminista de Inteligéncia Artificial na América Latina e no Caribe ¢é
uma rede de mais de 80 pesquisadoras, ativistas, organizac¢des e liderancas
comunitarias que estdo na vanguarda do pensamento critico feminista em torno
da |IA e do desenvolvimento tecnolégico desde 2020. Além do financiamento,
oferecemos acompanhamento para cada projeto. Pense nisso como uma mistura
de escuta, mentoria, aconselhamento social, ético e técnico, e estar juntas em
solidariedade. Cada projeto tera sessdes mensais com a equipe de inovagao e
outras integrantes da rede que acompanharao o processo.

9. Datas e Processos Principais

A chamada para Notas Conceituais 2025 seguira um cronograma estruturado para
garantir transparéncia e dar aos candidatos tempo suficiente para se prepararem:

21 de outubro: Lancamento da Chamada: A chamada oficial para as
Notas Conceituais sera aberta. A partir desta data, todas as
interessadas poderdao comecar a preparar suas propostas.

31 de outubro: Prazo para perguntas: As candidatas podem enviar
perguntas de esclarecimento até esta data.

3 de novembro: Publicacdo das Respostas: Todas as perguntas e
respostas serao compiladas e publicadas publicamente para que
todas as pessoas tenham acesso as mesmas informacades.

9 de novembro: Prazo para submissodes: Todas as Notas Conceituais
devem ser enviadas até esta data. Envios fora do prazo ndo serao
considerados.

10 al 12 de novembro: Processo de revisdao: As Notas Conceituais
serdo revisadas pela Rede Feminista de Inteligéncia Artificial na
América Latina e no Caribe.

13 de novembro: Notificagdo dos resultados: As equipes elegiveis
serao entao convidadas a enviar uma Proposta Completa de Projeto,
gue sera avaliada pelo Comité Consultivo Cientifico.

19 de dezembro: Prazo final para submissdes: As propostas
completas do projeto devem ser enviadas até esta data. Envios fora



do prazo nao serao considerados.

5-12 de janeiro: Processo de entrevista: Serdo realizadas entrevistas
com as pessoas integrantes da equipe.

16 de janeiro: Notificacdo dos resultados: As equipes selecionadas
serao notificadas e solicitadas a enviar a documentagao necessaria
para executar o contrato.

Este cronograma garante um processo justo com oportunidades claras para as
candidatas fazerem perguntas, receberem feedback e prepararem propostas
solidas.

10. Como se candidatar

Por favor, preencha este formulario form.jotform.com/252925712802658 com as
seguintes informacgades:

e 2 Co-investigadoras Principais com seus Termos e Condicdes

e Solicitacao de Nota Conceitual (conforme o formato do Anexo 2)

e Registro legal da organizagao ou grupo proponente principal

e Orcamento de alto nivel (duragao: 12 meses em duas etapas de seis meses)

e Descricao geral da equipe

e CV das pessoas integrantes da equipe (uma pagina cada)

e Carta de apoio da comunidade confirmando o compromisso de participar do

projeto.

Caso tenha alguma duvida, entre em contato pelo e-mail info@iafeminista.lat até
31 de outubro, data em que se encerra o prazo para envio de perguntas. O prazo
final para envio da sua Nota Conceitual € 9 de novembro.
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ANEXO 1: FOCO E LINHAS DE PESQUISA

A Rede Feminista de Inteligéncia Artificial na América Latina e no Caribe tem
como objetivo promover uma abordagem de inteligéncia artificial baseada nos
direitos humanos, centrada na comunidade e sensivel ao contexto — desenvolvida
por e para o Sul Global — para enfrentar os desafios mais urgentes que nossas
sociedades enfrentam. As propostas devem demonstrar como sua abordagem:

1. Atende os impactos diferenciais da |IA sobre grupos marginalizados,
incluindo  mulheres, jovens, pessoas idosas, povos indigenas,
afrodescendentes, dissidéncias sexuais e de género, pessoas com
deficiéncia e comunidades rurais.

2. Interage com as comunidades como cocriadoras de conhecimento,
garantindo que a pesquisa e a governanca da IA reflitam suas visdes de
mundo, epistemologias e prioridades.

3. Promove a participacdao significativa e metodologias feministas,
comunitarias, anticoloniais, garantindo que as vozes sub-representadas
estejam no centro da governancga e dos resultados do projeto.

4. Aplica lentes de igualdade de género, interseccionalidade, deficiéncia e
inclusao, tanto na geracao quanto na tradugcdao do conhecimento,
reafirmando nosso compromisso com uma |A feminista, interseccional,
antipatriarcal, comunitaria, decolonial, anticolonial, baseada em direitos e
centrada nas comunidades.

5. Considera a intersecdo entre a inteligéncia artificial, a justica
socioambiental e as comunidades vulneraveis na América Latina e no
Caribe.

Temas prioritarios

Nosso trabalho apoia iniciativas que enfrentam desafios sociais e ambientais
criticos a partir de uma perspectiva feminista e orientada para a justica. Isso pode
incluir iniciativas que promovam a justica climatica, apoiem diversas formas de
conhecimento e aprendizagem, fomentem o cuidado e o bem-estar, e defendam
os direitos digitais. Priorizamos projetos que fortalecam comunidades rurais,
protejam a autonomia corporal, priorizem os direitos da infancia na tecnologia e
garantam o acesso a comunicagcao em multiplos idiomas. Também valorizamos o
trabalho que reinventa a saudde por meio do conhecimento ancestral, estimula
espacos urbanos inclusivos e constréi economias justas e baseadas nos bens
comuns, enraizadas no cuidado coletivo. Os temas prioritarios devem promover a
justica sociocultural, econémica e ambiental com uma abordagem feminista e
comunitaria. Alguns exemplos incluem:

n



Justica sociocultural, econémica e ambiental

e Economias e trabalho feministas e baseados nos bens comuns: focar
na redistribuicao, valorizar o trabalho de cuidado e construir modelos
econdmicos enraizados no bem-estar da comunidade, especialmente
daquelas que foram marginalizadas dos sistemas sociais.

e Enfrentar as desigualdades sociais: alinhado a governanca baseada na
comunidade, abordando as raizes da desigualdade na posse da terra, na
saude, na moradia, na migra¢cao, na educacao, na cultura, na lingua, na
idade e na capacidade, a partir das necessidades e perspectivas das
proprias comunidades.

e Justica climatica e transicdes ecossociais: defesa dos bens comuns,
apoio as pessoas defensoras da terra e distribuicao econdmica vinculada a
regeneracao territorial e a praticas sustentaveis.

Coleta e difusdo de dados feministas

e Soberania de dados e governanca da IA: Protocolos e padrdes para a
governanga de dados indigenas e comunitarios, incluindo conjuntos de
dados éticos e praticas de dados situadas.

e Direitos digitais e violéncia de género:. Dados impulsionados pela
comunidade e protocolos de protecao digital para resistir a vigilancia e a
violéncia online.

e Tecnologias pluriversais e conhecimento: Tecnologias e metodologias
feministas, interseccionais, comunitarias para a inclusao e a acessibilidade,
coleta de dados multilingues, justica de dados e epistémica, revitalizagao
linguistica, ferramentas para a educacao pluriversal e inclusiva e
pedagogias emancipadoras.

e Documentagcdo e memoéria tecnopolitica: Abordagens feministas,
interseccionais, antipatriarcais, comunitarias, decoloniais e anticoloniais
centradas na comunidade para o arquivamento, a preservacao da memaria
cultural, as praticas ancestrais, a documentacao de conjuntos de dados e 0s
protocolos de prestagcao de contas.

e Modelos de equidade interseccional: Incorporacao das dimensdes de
raga, género, classe, deficiéncia, idade, origem nacional, etnia, idioma e
outras intersecdes no desenho de conjuntos de dados e na experimentagao
em aprendizado de maquina.
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ANEXO 2: REQUISITOS PARA A CANDIDATURA DE NOTAS
CONCEITUAIS

Formato:

Limite de palavras: 3.500 palavras (aplicavel apenas a proposta de nota
conceitual)

Estilo: Qualquer formato autor-data (APA, Harvard)

Fonte: Fonte legivel; 12 pontos; espacamento simples.

Secoes obrigatérias:

1. Descricao geral do projeto (nao incluida no limite de palavras)

Nome do projeto

Autoras

Resumo (200 — 300 palavras)

Cinco palavras-chave relevantes para o projeto

2. Declaracao de pesquisa:

Formulagcao do problema: Que problema estrutural, social ou tecnolégico
esta sendo abordado? Por que é urgente e significativo no contexto
regional?

Perguntas de pesquisa: Quais perguntas orientadoras guiardo seu
trabalho? Como essas perguntas se conectam com as abordagens
feministas, interseccionais, antipatriarcais, comunitarias, decoloniais,
anticoloniais ou comunitarias a IA?

Objetivos: Quais sdo os objetivos especificos de sua pesquisa e como eles
desafiardo os modelos de |A extrativistas ou excludentes para promover
alternativas orientadas a justica?

3. Métodos de pesquisa

Desenho metodolégico: Que desenho metodolégico vocé imagina para
este projeto? Como sua metodologia se alinha as abordagens feministas,
interseccionais, antipatriarcais, comunitarias, decoloniais ou anticoloniais?
Plano de gestao de dados: Como vocé prevé coletar e analisar os dados?
Como eles serao gerenciados? Onde serao armazenados?
Interdisciplinaridade e experiéncia incorporada: Quais disciplinas,
sistemas de conhecimento e experiéncias estdo sendo combinados para
desenvolver um novo modelo de |A? (por exemplo, teoria feminista, ciéncias
sociais, engenharia, conhecimento comunitario, epistemologias indigenas).
Como esta estruturada sua abordagem interdisciplinar para gerar novas
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perspectivas e praticas?

4. Participacao comunitaria

Quais comunidades sdo essenciais para o sucesso do seu projeto?
(parceiras, comunidades, organizacdes locais). Vocé ja trabalhou com elas?
Em caso afirmativo, desde quando? Caso contrario, o que faria para
estabelecer uma relacdo com essas comunidades e garantir sua
participacao no projeto?

Quais comunidades (por exemplo, comunidades migrantes, grupos
indigenas, coletivos de mulheres, jovens, etc.) se beneficiariam
diretamente do projeto e de que forma? Quais comunidades poderiam ser
prejudicadas pelo projeto? Como vocé garantird que exista uma estrutura
de governanca distribuida e que nao se reproduzam praticas de pesquisa
extrativistas?

4. Relevancia e impacto

Alinhamento: Como sua proposta responde aos desafios sociais urgentes
(por exemplo, justica climatica, soberania de dados, direitos digitais,
economias do cuidado) na América Latina e/ou no Caribe?

Contribuicdao: Como sua proposta promove abordagens feministas,
interseccionais, antipatriarcais, comunitarias, decoloniais ou anticoloniais,
baseadas em direitos humanos e centradas na comunidade para a IA?
Impacto: Como sua pesquisa gerara inovagdes tecnoldgicas e sociais,
fortalecera capacidades locais e apoiara a produgao de conhecimento
impulsionada pela comunidade?

5. Riscos e consideragoes éticas

Quais riscos sociais, politicos, éticos ou técnicos poderiam afetar a
viabilidade de sua proposta? Qual é seu plano de mitigacao para 0s riscos
identificados?

Quais sao os principios e processos éticos que vocé aplicara (por exemplo,
consentimento, reciprocidade, responsabilidade, soberania de dados, ética
feminista)?

Como serao garantidos processos transparentes, segurangca e
consentimento em todas as fases do projeto, especialmente nas praticas
relacionadas aos dados?

6. Viabilidade e sustentabilidade

Exequibilidade: O que torna seu projeto vidvel em termos de capacidades
da equipe, metodologias, infraestrutura, desenvolvimento de software,
cronogramas e recursos? Descreva as condi¢cdes que possibilitardao o
sucesso do projeto.

Viabilidade: Como vocé demonstrard que sua proposta pode ser
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implementada de forma realista nas condi¢des da chamada?

e Sustentabilidade: Que estratégias serdo adotadas para garantir a
sustentabilidade de longo prazo dos resultados (por exemplo, aliancgas,
gestao comunitaria, ferramentas abertas, capacitacao ou infraestruturas
feministas)? Como vocé incorporara praticas que permitam que seus
resultados perdurem além do periodo de financiamento?

7. Divulgacao do uso da inteligéncia artificial (1A)

Como parte do compromisso do IDRC com a transparéncia e a imparcialidade no
processo de avaliacao, solicitamos a todas as pessoas candidatas que indiquem se
foi utilizado algum tipo de IA generativa — incluindo ferramentas de escrita,
traducao, codificacao, design ou analise de dados — na preparacao dos materiais
de candidatura.Essas informagdes nao afetarao a avaliacdo das candidaturas, mas
nos ajudarao a compreender melhor as praticas atuais e a garantir o uso
responsavel das tecnologias emergentes.Pedimos que consultem o seguinte link:
Tri-Councils;_Orientacao sobre o uso da inteligéncia artificial no desenvolvimento e
revisao de propostas de bolsas de pesquisa.

8. Referéncias e anexos, se aplicavel (ndao contam para o limite de palavras)

9. Orcamento de alto nivel

A ser preparado e enviado com base nas seguintes categorias de orcamento.
e Pessoal
e Consultores
e Avaliagcao
e Equipamento
e Viagem internacional
e Treinamento
e Pesquisar
e Custos indiretos (até 13 por cento)

e Total

O IDRC nao concede subsidios para despesas operacionais basicas, doa¢oes
ou instalagbes para distritos escolares, faculdades, universidades ou
organizagdes de servigos humanos. Geralmente, ndo concede subsidios a
individuos nem realiza investimentos relacionados a programas.
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10. Constituicao juridica da organizacao lider

11. Informacgdes da equipe

Visao geral da equipe

Equipe ou contato principal e endereco de e-mail.

Descricao da equipe (200 palavras): O que torna sua equipe Unica? Onde
estao localizadas as pessoas que a compdem? Ja trabalharam juntas antes?
Quais disciplinas estao incluidas na equipe? (Pelo menos duas disciplinas
devem estar representadas na equipe e na preparacao da nota conceitual.)
A partir de que perspectiva vocés abordam esta pesquisa? Podem
responder a partir de sua(s) identidade(s) como pesquisadoras, ativistas
e/ou pessoas da comunidade.

Integrantes da equipe (para cada membro da sua equipe)

Nome completo

Endereco de e-mail
Organizacgao ou instituicao
Disciplina(s)

Cidade, pais

Género

CV curto (1 pagina), incluindo links para seus trabalhos mais relevantes

12. Cartas de apoio

Carta de compromisso da comunidade envolvida: pela comunidade
envolvida que confirme sua participacao no projeto, incluindo informacdes
relevantes para avaliar o tipo de participacao e as formas de colaboracao.

Cartas de apoio adicionais: Cartas de apoio de instituicdes, organizacoes,
organizacdes comunitarias ou pessoas aliadas que participarao ou
contribuirdo para o sucesso do projeto (maximo de 5). Se integrantes de
universidades ou centros de pesquisa apoiarem o projeto, também podem
incluir cartas de apoio com as informacdes de contato.
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ANEXO 3: CRITERIOS DE AVALIAGAO

O comité de avaliagdo sera composto por especialistas mundialmen
reconhecidas do ecossistema de |A e lideres comunitarias que levardao em

consideragao os seguintes critérios:

te

Categoria

Peso

Critérios de Avaliacao

Relevancia
do projeto

30%

Alinhamento da proposta com os
objetivos, temas e escopo da
chamada.

Demonstracao e justificativa claras de
gue o trabalho proposto aborda
lacunas criticas nas evidéncias e nas
politicas das dreas/paises de pesquisa.
A abordagem proposta na pesquisa
tem um claro potencial para enfrentar
0os problemas identificados e as
lacunas de evidéncia.

O desenho e a analise da pesquisa
incorporam uma abordagem clara
para tratar das limitagcdes de género,
deficiéncia e inclusao.

O projeto articula claramente como
introduz métodos, arquiteturas,
conjuntos de dados ou aplicagcdes
inovadoras em IA que fazem avancar o
estado da arte ao abordar os desafios
regionais.

O projeto demonstra consciéncia dos
principios éticos da I|A (privacidade,
nao discriminagao, etc.) e os integra
no desenho e nos objetivos.
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Qualidade e
rigor da
pesquisa

30%

As perguntas e o0s objetivos de
pesquisa estao claramente
articulados, sao especificos e passiveis
de resposta.

A metodologia é rigorosa e adequada
para responder as perguntas de
pesquisa. Os modelos, técnicas ou
estruturas de |A sdao descritos com
detalhes suficientes e demonstram

solidez metodoldgica,
reprodutibilidade e planos de
validacgao.

A metodologia inclui evidéncias do
uso de abordagens interseccionais e
multidisciplinares.

A legitimidade esta bem explicada,
com atencao especial a igualdade de
género, deficiéncia e inclusao sob uma
lente interseccional.

A proposta demonstra que 0s
meétodos de |A propostos podem ser
implementados de forma realista com
os dados, recursos computacionais e
experiéncia disponiveis.

A proposta demonstra acesso ou um
plano para criar conjuntos de dados
de alta qualidade, representativos e de
origem ética, adequados ao
desenvolvimento de IA.

Composicao
e forca da
equipe

15%

Forca da composicao da equipe,
incluindo diversidade de género e
capacidade de integrar uma gama de
disciplinas relevantes para o tema da
pesquisa.

Histdorico da equipe de pesquisa,
incluindo resultados reconhecidos
internacionalmente na area de estudo
(por exemplo, publicacdes revisadas
por pares).

Capacidade e  experiéncia em
igualdade de género, deficiéncia e
inclusao em pesquisa.

Capacidade e experiéncia para
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implementar a estratégia de adocao,
incluindo apoio eficaz aos esforcos de
comunicacao e engajamento das
partes interessadas necessarios para
influenciar politicas e praticas.

A equipe inclui membros com
experiéncia comprovada no
desenvolvimento, avaliagao e
implementacao de modelos de IA, ou
parcerias claras com especialistas
técnicos ou instituicdes que possuam
essa capacidade.

A equipe demonstra capacidade de
traduzir a pesquisa em IA em ideias
praticas, protdtipos e projetos-piloto.

Viabilidade

15%

Adequacao das abordagens para
mitigar riscos provaveis e de grande
impacto.

Explicacao dos riscos éticos,
estratégias de mitigacao e processos
para garantir a aprovacao ética
pertinente.

A proposta inclui um cronograma
realista e marcos para o
desenvolvimento, testes e
implementacao da IA, considerando
a disponibilidade de dados,
infraestrutura e recursos humanos.

A abordagem inclui a consideracao
de como a inovacao em IA pode ser
mantida, ampliada ou adaptada
além da duracao do projeto.

Orcamento

10%

A escala e o escopo do projeto e a
potencial absorcao dos resultados
justificam o tamanho do orgamento
de acordo com a maturidade do
projeto (semente, protdtipo, piloto).

Além desses critérios, o processo de selecao priorizara a diversidade entre areas

19




tematicas, comunidades participantes e distribuicao geografica.
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ANEXO 4: DECLARACAO DE PRINCIPIOS

Como integrantes da Rede Feminista de Inteligéncia Artificial na Ameérica
Latina e no Caribe, comprometemo-nos a gue nNossa Missdo, pProcessos e
iniciativas sejam:

1. Feministas-antipatriarcais: Tornamos Vvisiveis as opressdes sistémicas
enfrentadas pelas mulheres —em toda a nossa diversidade— e desafiamos
essas opressdes e os diferentes tipos de violéncia presentes em nossas
sociedades capitalistas, coloniais e patriarcais, especialmente as que afetam
mulheres com identidades e caracteristicas marginalizadas.
Desenvolvemos aplicagcbes de IA e promovemos mecanismos de
governanga que reconhecem e enfrentam essas opressdes, com 0 objetivo
de construir sociedades mais igualitarias, justas e pacificas. Nossas
metodologias buscam transformar papéis e normas de género nocivos,
redistribuir poder e recursos e enfrentar questbes que afetam
desproporcionalmente as mulheres, como responsabilidades de cuidado,
violéncia de género e direitos sexuais e reprodutivos. Além disso, aplicamos
uma ética do cuidado que reconhece, por um lado, que as mulheres
assumem mais responsabilidades de cuidado em nossas sociedades e, por
outro, afirma explicitamente que cuidamos umas das outras e das
comunidades em que atuamos, reconhecendo nossas forgas,
vulnerabilidades e barreiras, e concordando individual e coletivamente
sobre a necessidade do autocuidado e do cuidado coletivo como condi¢cdes
para sociedades mais justas e pacificas.

2. Interseccionais: Reconhecemos que grupos marginalizados enfrentam
formas especificas de violéncia, opressao e discriminagcao, agravadas em
pessoas com mais de uma identidade marginalizada —as mais afetadas
pelos sistemas de |A. Buscamos que nosso trabalho seja antirracista,
anticapacitista, inclusivo e respeitoso dos direitos e saberes dos povos
indigenas e de outros grupos marginalizados e minorizados.

3. Nao bindrias e inclusivas com pessoas trans: Reconhecemos que as
desigualdades de género afetam pessoas com diversas orientacdes sexuais,
identidades e expressdes de género e caracteristicas sexuais (SOGIESC). Em
um contexto de retrocesso global nos direitos das mulheres e da
diversidade de género, nosso trabalho é nao binario, inclusivo e
trans-inclusivo.

4. Decoloniais-anticoloniais e nao extrativistas: Com base no Al Manyfesto,
buscamos “desfazer o apagamento colonial das formas ndo ocidentais de
ser e conhecer... rejeitamos a linguagem ocidental normativa de ‘IA ética’ e
as nogdes de ‘inclusdo’ que ndo desestabilizam os padrées de dominagdo
nem enfrentam as assimetrias de poder”. Nossas metodologias sao nao
extrativistas, desenvolvendo sistemas de IA feminista que respondam a
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problemas locais, centrando as realidades vividas por mulheres e grupos
marginalizados, abordando causas estruturais de desigualdade e injustica e
tornando nosso trabalho um recurso concreto de transformacao sistémica.

Horizontais e pluriversais: Nossa rede e parcerias se baseiam em uma
abordagem nao hierarquica e horizontal, fundada na autonomia,
colaboragcao e responsabilidade. Evitamos concentrar poder, voz,
visibilidade, espaco, poder decisério e recursos em poucas pessoas ou
organizacdes; trabalhamos para desafiar sistemas que perpetuam essa
concentragcao e para criar novas realidades. Reconhecemos que
epistemologias hegemobnicas constroem categorias e hierarquias
simplificadas da realidade; buscamos estruturas que permitam e
incentivem a coexisténcia da diversidade de prioridades e realidades.

Situadas nos contextos locais, baseadas e lideradas pela comunidade:
Nosso trabalho estad enraizado em contextos locais e especificos, moldado
pelas comunidades que servimos e desenhado para responder as suas
necessidades e direitos. Em vez de buscar universalidade, desenvolvemos
sistemas de |A Uteis, abertos, replicaveis e adaptaveis a diferentes contextos,
povos e idiomas.

Sustentdveis: Entendemos a sustentabilidade sob trés dimensdes: 1. Todas
Nnos agimos para garantir que a Rede seja sustentavel e justa, contribuindo
com conhecimento e solidariedade para apoiar umas as outras e eliminar
barreiras a igualdade. 2. Nossos projetos sao baseados na comunidade,
conectam-se com atores relevantes e adotam estruturas de governanca
horizontais e diversas, evitando dependéncias externas e promovendo
replicabilidade. 3. Comprometemo-nos a proteger e sustentar os sistemas
ecologicos e sociais, orientadas pelo principio de “nao causar dano”.

Comprometidas com a justica social, cultural, epistémica, linguistica,
digital, econémica e ambiental, e com os direitos humanos: Somos
guiadas pelo conceito de justica em suas multiplas dimensoes,
reconhecendo que a igualdade substancial ndao é possivel sem enfrentar as
causas estruturais das desigualdades. Centramos as necessidades, direitos e
experiéncias de grupos marginalizados para alcancar igualdade em todas
as areas e adotamos abordagens baseadas em direitos humanos como
ferramentas para promover equidade e exigir prestacao de contas.

Antimilitaristas:. Reconhecemos que os avancos em IA tém sido
rapidamente incorporados pelo setor militar, enquanto paises militarizados
bloqueiam a adog¢ao de marcos regulatérios que garantam o cumprimento
dos direitos humanos e do direito humanitario. Comprometemo-nos a
garantir que nosso trabalho ndao contribua para o setor militar e a defender
gue a |A ndo seja utilizada em contextos de conflito —incluindo armas ou
sistemas de apoio a decisao— sem limites, padrdes e mecanismos eficazes
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10.

11.

12.

13.

de responsabilizacao.

Reciprocidade, solidariedade, sororidade e aliancas: Nossa rede baseia-se
em reciprocidade, solidariedade, sororidade e parceria: decidimos, de forma
livre e informada, fazer parte desta rede para contribuir com seus objetivos
e apoiar umas as outras. Também buscamos apoiar grupos marginalizados
e pessoas gue sofrem sob multiplos sistemas de opressdo.

Defesa dos bens comuns: Comprometemo-nos a proteger e gerir
coletivamente os bens comuns —recursos compartilhados como dados,
conhecimento, tecnologias e sistemas ecoldégicos— frente a forcas
extrativistas, coloniais e proprietarias. Inspiradas em uma ética feminista e
decolonial, rejeitamos modelos de propriedade que mercantilizam a vida,
os territérios e os saberes coletivos, promovendo, em contrapartida,
reciprocidade, convivéncia e cuidado. Nossa pesquisa em |A valoriza os
saberes marginalizados, sustenta sistemas ecoldgicos e sociais e resiste ao
cercamento digital. Na defesa dos bens comuns, afirmamos a
interdependéncia, a justica epistémica e o direito das comunidades de
moldar as tecnologias que afetam suas vidas.

Autodeterminagdo e soberania: Estamos convencidas de que as
tecnologias emergentes —incluindo a IA— s6 contribuirdo para o bem-estar
de nossas sociedades se: a) 0s mecanismos de governanga nacional forem
desenvolvidos com autodeterminacdao e soberania como principios
orientadores; e b) dispusermos de capacidades sociais, técnicas e
financeiras para projetar, desenvolver, implementar, monitorar e avaliar
essas tecnologias. Nossa rede contribui para fortalecer essas capacidades
em nivel local e nacional, promover cooperacao regional entre diversos
atores e levar esse conhecimento aos espacos internacionais.

Acessibilidade: Segundo as Nacdes Unidas, acessibilidade é “a oferta de
flexibilidade para atender as necessidades e preferéncias de cada usuaria e
usuario”. Nossa rede e nossos projetos reconhecem a diversidade de
necessidades e preferéncias das comunidades e das pessoas, buscando
garantir que todas tenham acesso e se beneficiem de forma equitativa. No
contexto da deficiéncia, trabalharemos para eliminar barreiras sociais,
digitais, econémicas, fisicas e comunicacionais, e para facilitar adaptacdes
razoaveis.
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ANEXO 5: NOTAS CONCEITUAIS TERMOS E CONDICOES

Apresentar uma candidatura no ambito desta Chamada para Notas Conceituais
2025 implicara a coleta, o uso e o processamento de seus dados pessoais. A seguir,
vocé encontrara mais informacdes e detalhes sobre o uso desses dados. Caso
tenha alguma duvida ou solicitacdao relacionada ao tratamento de seus dados,
entre em contato pelo seguinte e-mail: info@iafeminista.lat.

A coleta e o processamento dos dados contidos em sua proposta sao necessarios
para sua avaliacao. Podemos utilizar essas informacdes para compreender e
avaliar sua candidatura, bem como para conceder subsidios que estejam
alinhados com nossos valores e missao. Também coletamos alguns dados
pessoais de contato, como seu nome, endereco de e-mail e o pais em que vocé se
encontra.

Manteremos uma copia dos dados de sua candidatura em nossos registros. A
base legal para isso é a preparacao de um acordo contratual com vocé para a
celebracao de um contrato, caso a proposta seja selecionada, bem como outras
disposicbes finais detalhadas mais adiante (prazos). Em determinadas
circunstancias, poderemos compartilhar sua candidatura e seus dados com
NOSSas assessoras, parceiras e outras entidades financiadoras de nossa rede, para
fins especificos relacionados ao projeto.

Durante o processo, coletamos alguns dados que podem ser considerados
“sensiveis”, conforme as normas de protecao de dados aplicaveis no Chile e no
Canada, e que podem exigir um nivel especial de cuidado por parte do
responsavel pelo tratamento desses dados.

Quando vocé apresentar uma candidatura em nome de uma organizagao,
solicitaremos informacdes sobre o género ou os géneros da direcao de sua
organizacao, seus antecedentes, seus objetivos e o impacto que espera alcangar
com O nosso apoio. Essas informacdes sao opcionais e sé serao coletadas
mediante seu consentimento explicito. Como buscamos alcancar um publico
internacional e diverso de pessoas candidatas, coletamos essas informacdes em
conformidade com esse propdsito. Serao aplicadas medidas especiais relativas a
guarda desses dados, além de garantir sua eliminagao completa e imediata assim
gue deixarem de ser absolutamente necessarios para os fins desta chamada.

Compartilharemos os dados de sua candidatura com nossas financiadoras e
assessoras, com o objetivo de avaliar os méritos de sua proposta e, em alguns
casos, determinar se uma candidatura foi apresentada a outras entidades
financiadoras. Fazemos isso com base em nosso interesse legitimo em cumprir
Nnossa missao. A nosso critério, também poderemos compartilhar os dados da
candidatura com outras financiadoras externos de nossa rede, a fim de
compreender como os trabalhos estao sendo financiados nas areas de nosso
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interesse, assegurar gque NOsSsOs recursos sejam utilizados de forma adequada e
cumprir nosso objetivo de ser um espaco confidvel de intercambio de
conhecimento. Compartilhamos essas informacdes com base em nosso interesse
legitimo em garantir que financiamos projetos e ideias originais, de alta qualidade
e relevancia.

As informacdes fornecidas serao avaliadas por nosso Comité Consultivo Cientifico
e Comunitario, compartilhadas dentro de nosso consdrcio e armazenadas em
uma nuvem segura. Utilizaremos seus dados de contato para nos comunicarmos
com vocé e informa-la sobre o resultado de sua candidatura.

Apos o envio da candidatura, manteremos as informacdes por diferentes periodos,
conforme sua categoria:

e Candidaturas nao selecionadas e fora do escopo desta chamada: serao
mantidas por 1 ano apds o encerramento do processo de candidatura. Isso é
feito com base em nosso interesse legitimo em manter um registro do
processo, revisar nossas praticas de avaliacao e considerar melhorias para
chamadas futuras.

e Candidaturas nao selecionadas, mas relevantes para o nosso trabalho: serao
mantidas por 2 anos apds o encerramento do processo de candidatura,
com base em nosso interesse legitimo em manter um registro das
propostas recebidas. O consdrcio nao utilizard nenhuma ideia contida em
uma proposta recebida neste processo sem entrar em contato previamente
com a pessoa candidata. Se a proposta se mostrar relevante no futuro,
poderemos convidar a pessoa a apresentar uma nova candidatura e manter
um registro das submissdes para compreender como as ideias e projetos
de pessoas que se candidataram varias vezes evoluiram ao longo do tempo.

e Candidaturas selecionadas: serao mantidas durante todo o periodo de
vigéncia do acordo de financiamento e por um periodo adicional de 2 anos
apds sua conclusao.

e Informacdes nao pessoais: poderemos manter alguns dados nao pessoais
de todas as categorias de candidatura para fins estatisticos, incluindo pais
de residéncia, dados demograficos e outras informagdes. Mantemos esses
dados com base em nosso interesse legitimo em compreender o alcance e
as caracteristicas demograficas do publico que atingimos ao longo do
tempo. Esses dados serdo devidamente anonimizados antes de serem
utilizados para esses fins.
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