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1. Antecedentes 

A Rede Feminista de Inteligência Artificial na América Latina e no Caribe  se 
baseia em anos de colaboração entre instituições acadêmicas, organizações 
comunitárias e grupos da sociedade civil em toda a região, com o apoio do 
International Development Research Centre, IDRC do Canadá. A rede reúne 
perspectivas feministas, anticoloniais, baseadas em direitos humanos e centradas 
nas comunidades para promover a governança, a inovação e a pesquisa em 
inteligência artificial de forma democrática, plural e atenta aos contextos 
regionais. 

Esta chamada visa apoiar uma alternativa centrada nas comunidades para o 
desenvolvimento da IA: uma que coloque as abordagens feministas aos direitos 
humanos em seu cerne para enfrentar os desafios sociais urgentes de nossos 
territórios. Entre eles, problemas como violência de gênero, acesso à justiça, 
saúde, educação, direitos sexuais e reprodutivos, direitos trabalhistas, acesso a um 
ambiente informacional saudável, justiça socioambiental, preservação da língua e 
da cultura na América Latina e no Caribe, entre outros. Esperamos receber 
propostas que ofereçam contribuições práticas e de longo prazo face aos 
problemas sociais, econômicos e ambientais da região. 

Os projetos receberão financiamento e serão acompanhados pelas integrantes da 
Rede Feminista de Inteligência Artificial na América Latina e no Caribe 
durante o processo. O objetivo é apoiar trabalhos que visem à cocriação de 
tecnologias com as comunidades mais afetadas, garantindo que as definições 
dos problemas e as abordagens contribuam para a resolução e foco nas 
necessidades reais das comunidades e que os resultados atendam ou excedam as 
demandas de grupos historicamente marginalizados. 

2. A Rede Feminista de Inteligência Artificial na América 
Latina e no Caribe 

A Rede Feminista  de Inteligência Artificial na América Latina e no Caribe 1

rejeita o modelo dominante de inovação da IA ​​– ditada por imperativos patriarcais 
capitalistas e neocoloniais, como eficiência, escala e velocidade – que buscam 
concentrar o poder, a riqueza e o conhecimento.  

Em contraste, a Rede Feminista de Inteligência Artificial na América Latina e 
no Caribe propõe uma infraestrutura de relacionalidade, onde as comunidades 
definem qual tecnologia lhes serve e em que termos ela deve ser desenvolvida. 
Nossas tecnologias servem às comunidades, não aos lucros. Nossos conjuntos de 

1 Entendemos que o feminismo é um movimento de origem ocidental e que pode excluir 
outras lutas antipatriarcais em nossos territórios. Neste convite, buscamos que todas as 
pessoas envolvidas na luta antipatriarcal, sem se autodenominarem feministas, se sintam 
convocadas. 
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dados são pequenos, mas ricos, responsáveis ​​e significativos porque são 
preparados com cuidado, intenção e autonomia. 

Nesse sentido, esta Chamada para Notas Conceituais de 2025 busca apoiar 
projetos que envolvam IA em todos os estágios de desenvolvimento. 
Oferecemos financiamento, mas estamos mais interessadas ​​em criar 
relacionamentos duradouros e uma comunidade para enfrentarmos em conjunto 
os desafios contínuos da evolução tecnológica e da turbulência mundial. 

A estrutura de suporte reflete o compromisso de construir não apenas 
tecnologias, mas práticas de pesquisa e inovação feministas sustentáveis, 
inclusivas e equitativas em toda a América Latina e no Caribe. 

3. Modelo de inovação feminista 

A Chamada para Notas Conceituais de 2025 está aberta a projetos em qualquer 
uma das três fases de desenvolvimento: Semente, Protótipo ou Piloto. 
Reconhecemos que comunidades, pesquisadoras e profissionais estão partindo 
de diferentes pontos em suas trajetórias feministas ou comunitárias em IA. 
Alguns projetos podem precisar de um financiamento inicial para começar a 
validar ideias com as comunidades afetadas, enquanto outros estão prontos para 
prototipar ou pilotar. A abertura simultânea de todas as fases de financiamento 
permite que quem se candidatar ingresse no programa no estágio que melhor 
reflita sua prontidão e o contexto da comunidade, garantindo ao mesmo tempo 
que todos os projetos permaneçam fundamentados na ética feminista e 
comunitária, em abordagens baseadas em direitos e na participação significativa 
das comunidades. 

Fase 1. Semente de IA (até CAD 15.000)  

Esta fase apoia a validação das necessidades da comunidade, processos de design 
participativo e o estabelecimento de uma estrutura feminista e comunitária 
baseada em direitos.  

Resultados esperados: Os projetos devem apresentar um plano de engajamento 
comunitário, uma análise de direitos e equidade, um design preliminar de 
governança de dados e uma avaliação ética feminista ou comunitária. 

Fase 2. Protótipo de IA (até CAD 50.000) 

Esta etapa financia o co-desenvolvimento de modelos iniciais com forte 
participação da comunidade. Enfatiza o teste de métodos de validação e a 
identificação de implicações de equidade.  

Resultados esperados: um protótipo funcional de IA, integração documentada 
de feedback da comunidade, uma avaliação de ética feminista/comunitária e 

4 



 

métricas iniciais de equidade. 

Fase 3. Piloto de IA (até CAD 50.000) 

Esta fase permite a implantação em contextos comunitários com monitoramento 
e governança participativos.  

Resultados esperados: Espera-se que os projetos produzam um sistema pronto 
para a comunidade, uma estrutura de governança coletiva, um relatório de 
monitoramento participativo, um plano de avaliação de impacto e uma avaliação 
ética feminista/comunitária. 

 

4. Estrutura de Financiamento (todas as fases abertas 
simultaneamente) 

Período de incubação: Janeiro de 2026 – Janeiro de 2027 

Marcos de desenvolvimento: O projeto receberá financiamento por um ano, mas 
cada fase de avanço tem duração de 6 meses. Por exemplo, se um projeto na fase 
inicial atingir o marco do protótipo em 6 meses, a equipe poderá solicitar suporte 
adicional para avançar para a próxima fase. 

Estágio Propósito Máximo por 
projeto 
(CAD) 

Semente 
de IA 

Validar as necessidades da 
comunidade, desenvolver uma 
abordagem participativa e 
estabelecer uma estrutura 
feminista/comunitária e baseada em 
direitos. Estabelecer protocolos de 
soberania de dados. Criar conjuntos 
de dados comunitários. 

15.000 
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Protótipo 
de IA 

Desenvolver em conjunto o modelo 
inicial com a participação da 
comunidade, estabelecer métodos de 
validação e testar as implicações de 
equidade. Utilizar metodologias 
participativas e participação 
significativa das comunidades. 
Selecionar opções de infraestrutura 
abertas e não extrativas. 

50.000 

Piloto de 
IA 

Implementar no contexto comunitário 
com avaliação participativa, 
monitoramento e governança. 

50.000 

  

Nesta chamada, poderemos financiar até até quatro projetos Semente, três 
Protótipos e dois Pilotos.  

Esta abordagem faseada, mas flexível, garante que diversos intervenientes, desde 
organizações de base a coligações, possam participar de forma significativa, 
contribuindo para um ecossistema mais robusto de IA Feminista na América 
Latina e no Caribe.  

Projetos financiados na fase Semente que demonstrem resultados sólidos e 
impacto comunitário durante seu período de incubação poderão candidatar-se 
para avançar à fase de Protótipo. Da mesma forma, os projetos Protótipo e 
Piloto poderão buscar apoio complementar para aprofundar ou ampliar seu 
alcance, com base em resultados documentados e benefícios comunitários 
sustentados. 

5. Quem é elegível para se candidatar?  2

A Chamada para Notas Conceituais 2025 está aberta a equipes interdisciplinares 
que reúnem perspectivas e capacidades sociais, técnicas e feministas, 
comunitárias, interseccionais, antipatriarcais e anticoloniais. Aceitamos 
candidaturas de pesquisadoras, ativistas, inovadoras, organizações e 

2Esta chamada não está aberta a indivíduos, ministérios e agências governamentais 
ou empresas privadas. Está aberta a institutos de pesquisa públicos e centros 
universitários públicos, laboratórios e departamentos, organizações da sociedade civil, 
cooperativas e outros coletivos com status legal. 
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comunidades locais da América Latina e do Caribe.  

O objetivo é cocriar de forma colaborativa –na prática– o potencial positivo da 
inteligência artificial na prática, desenvolvendo modelos alternativos de inovação 
capazes de promover a igualdade de gênero interseccional, a justiça 
socioeconômica e ambiental, para melhorar a qualidade de vida de todas as 
pessoas. 

As equipes candidatas podem ser compostas por pessoas do mundo acadêmico, 
da sociedade civil e de movimentos sociais ou de base dos países elegíveis. 
Cada equipe deve reunir diversas disciplinas e experiências vividas, ser liderada 
por mulheres ou pessoas trans/não binárias e contar com pessoas de gênero 
diverso em papéis-chave de tomada de decisão. Cada equipe deve integrar 
tanto as dimensões técnicas quanto as sociais e demonstrar um histórico 
comprovado de trabalho com as comunidades que pretende atender e, 
idealmente, das quais faz parte. 

6. Requisitos 

Liderança 

A equipe deve ser liderada por duas pesquisadoras principais mulheres ou 
pessoas trans ou não binárias da América Latina e do Caribe. A composição da 
equipe deve refletir um compromisso com a igualdade de gênero e 
interseccionalidade. 

Composição multidisciplinar   

As equipes devem incluir tanto experiência social quanto técnica entre as 
pesquisadoras principais (por exemplo: economista, cientista social, especialista 
em gênero ou educação, profissional de saúde, trabalhando em conjunto com 
cientista da computação, cientista de dados, especialista em aprendizado de 
máquina ou engenheira). 

Liderança/Parceria comunitária 

Idealmente, as equipes serão lideradas por comunidades ou terão uma 
colaboração formal com uma comunidade da região da América Latina e do 
Caribe, para garantir que os projetos deixem claro para quem e com quem a 
tecnologia está sendo desenvolvida. O parceiro comunitário (uma organização ou 
coletivo) deve ser representado por uma pessoa que participe ativamente do 
processo —por exemplo, uma liderança indígena, representante sindical, 
anotadora de dados, trabalhadora de plataforma, defensora da terra, trabalhadora 
sexual, etc.— e deve fazer parte da equipe como especialista em igualdade de 
condições com os demais integrantes. 

Localização regional e distribuição geográfica  
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As organizações ou equipes proponentes devem estar sediadas na América Latina 
e no Caribe (ver lista de países não elegíveis) . Outras participantes da equipe 3

podem estar localizadas fora da região, podem estar sediadas em qualquer lugar, 
inclusive fora da região, mas não são elegíveis para receber financiamento. 
Buscamos apoiar uma ampla diversidade regional de projetos. 

Projetos em andamento 

Equipes com iniciativas existentes são encorajadas a se candidatar para obter 
financiamento adicional, a fim de aprofundar ou ampliar seu projeto, caso já 
estejam trabalhando com comunidades específicas. 

7. Contratação 

Será firmado um contrato apenas com a organização líder; todas as demais 
integrantes serão consideradas subcontratadas, incluindo as parceiras 
comunitárias. Caso sejam selecionados para financiamento, as candidatas: 

i) devem cumprir todos os requisitos indicados nesta chamada; 

ii) devem consentir com a divulgação de seu nome e do título do projeto 
proposto em quaisquer anúncios de projetos selecionados; 

iii) devem comprometer-se a cumprir o cronograma estabelecido no 
contrato para a entrega dos produtos e/ou relatórios técnicos e financeiros 
provisórios e finais; 

iv) devem concordar com a Política de Acesso Aberto do IDRC, publicando 
os dados, evidências e resultados de pesquisa decorrentes das propostas 
selecionadas em domínio público. 

Exceções podem ser aplicadas a comunidades que sigam seus próprios princípios 
de governança de dados. Caso haja subcontratadas, as candidatas selecionadas 
serão diretamente responsáveis por garantir que estas cumpram os mesmos 
requisitos. 

Temos consciência de que algumas pessoas proponentes podem apresentar 
sólidos conceitos de modelo social, mas ter menos experiência tecnológica — e 
vice-versa. Comprometemo-nos a apoiar equipes acadêmicas ou da sociedade 
civil não tradicionais, grupos de base e iniciativas lideradas pela comunidade com 
ideias pioneiras e transformadoras, oferecendo assistência na busca de 
parcerias, no desenvolvimento de capacidades e no apoio técnico, quando for 

3 Lista de países não elegíveis de acordo com a Lei Canadense: 
https://www.international.gc.ca/world-monde/international_relations-relations_internation
ales/sanctions/current-actuelles.aspx?lang=eng  

8 

https://www.international.gc.ca/world-monde/international_relations-relations_internationales/sanctions/current-actuelles.aspx?lang=eng
https://www.international.gc.ca/world-monde/international_relations-relations_internationales/sanctions/current-actuelles.aspx?lang=eng


 

apropriado. 

Propostas são bem-vindas em Inglês, espanhol e português. Se o seu idioma 
principal for diferente e você chegou a esta Chamada, entre em contato conosco e 
faremos o possível para encontrar uma forma de atender às suas necessidades. 

8. O que oferecemos? 

A Rede Feminista de Inteligência Artificial na América Latina e no Caribe é 
uma rede de mais de 80 pesquisadoras, ativistas, organizações e lideranças 
comunitárias que estão na vanguarda do pensamento crítico feminista em torno 
da IA ​​e do desenvolvimento tecnológico desde 2020. Além do financiamento, 
oferecemos acompanhamento para cada projeto. Pense nisso como uma mistura 
de escuta, mentoria, aconselhamento social, ético e técnico, e estar juntas em 
solidariedade. Cada projeto terá sessões mensais com a equipe de inovação e 
outras integrantes da rede que acompanharão o processo. 

9. Datas e Processos Principais 

A chamada para Notas Conceituais 2025 seguirá um cronograma estruturado para 
garantir transparência e dar aos candidatos tempo suficiente para se prepararem: 

21 de outubro: Lançamento da Chamada: A chamada oficial para as 
Notas Conceituais será aberta. A partir desta data, todas as 
interessadas ​​poderão começar a preparar suas propostas. 

31 de outubro: Prazo para perguntas: As candidatas podem enviar 
perguntas de esclarecimento até esta data. 

3 de novembro: Publicação das Respostas: Todas as perguntas e 
respostas serão compiladas e publicadas publicamente para que 
todas as pessoas tenham acesso às mesmas informações. 

9 de novembro: Prazo para submissões: Todas as Notas Conceituais 
devem ser enviadas até esta data. Envios fora do prazo não serão 
considerados. 

10 al 12 de novembro: Processo de revisão: As Notas Conceituais 
serão revisadas pela Rede Feminista de Inteligência Artificial na 
América Latina e no Caribe. 

13 de novembro: Notificação dos resultados: As equipes elegíveis 
serão então convidadas a enviar uma Proposta Completa de Projeto, 
que será avaliada pelo Comitê Consultivo Científico.  

19 de dezembro: Prazo final para submissões: As propostas 
completas do projeto devem ser enviadas até esta data. Envios fora 
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do prazo não serão considerados. 

5-12 de janeiro: Processo de entrevista: Serão realizadas entrevistas 
com as pessoas integrantes da equipe. 

16 de janeiro: Notificação dos resultados: As equipes selecionadas 
serão notificadas e solicitadas a enviar a documentação necessária 
para executar o contrato.​
 

Este cronograma garante um processo justo com oportunidades claras para as 
candidatas fazerem perguntas, receberem feedback e prepararem propostas 
sólidas. 

10. Como se candidatar 

Por favor, preencha este formulário form.jotform.com/252925712802658 com as 
seguintes informações: 

 

●​ 2 Co–investigadoras Principais com seus Termos e Condições 

●​ Solicitação de Nota Conceitual (conforme o formato do Anexo 2) 

●​ Registro legal da organização ou grupo proponente principal 

●​ Orçamento de alto nível (duração: 12 meses em duas etapas de seis meses) 

●​ Descrição geral da equipe 

●​ CV das pessoas integrantes da equipe (uma página cada) 

●​ Carta de apoio da comunidade confirmando o compromisso de participar do 
projeto. 

Caso tenha alguma dúvida, entre em contato pelo e-mail info@iafeminista.lat até 
31 de outubro, data em que se encerra o prazo para envio de perguntas. O prazo 
final para envio da sua Nota Conceitual é 9 de novembro. 
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ANEXO 1: FOCO E LINHAS DE PESQUISA 

A Rede Feminista de Inteligência Artificial na América Latina e no Caribe tem 
como objetivo promover uma abordagem de inteligência artificial baseada nos 
direitos humanos, centrada na comunidade e sensível ao contexto — desenvolvida 
por e para o Sul Global — para enfrentar os desafios mais urgentes que nossas 
sociedades enfrentam. As propostas devem demonstrar como sua abordagem: 

1.​ Atende os impactos diferenciais da IA sobre grupos marginalizados, 
incluindo mulheres, jovens, pessoas idosas, povos indígenas, 
afrodescendentes, dissidências sexuais e de gênero, pessoas com 
deficiência e comunidades rurais. 

2.​ Interage com as comunidades como cocriadoras de conhecimento, 
garantindo que a pesquisa e a governança da IA reflitam suas visões de 
mundo, epistemologias e prioridades. 

3.​ Promove a participação significativa e metodologias feministas, 
comunitárias, anticoloniais, garantindo que as vozes sub-representadas 
estejam no centro da governança e dos resultados do projeto. 

4.​ Aplica lentes de igualdade de gênero, interseccionalidade, deficiência e 
inclusão, tanto na geração quanto na tradução do conhecimento, 
reafirmando nosso compromisso com uma IA feminista, interseccional, 
antipatriarcal, comunitária, decolonial, anticolonial, baseada em direitos e 
centrada nas comunidades. 

5.​ Considera a interseção entre a inteligência artificial, a justiça 
socioambiental e as comunidades vulneráveis na América Latina e no 
Caribe. 

Temas prioritários 

Nosso trabalho apoia iniciativas que enfrentam desafios sociais e ambientais 
críticos a partir de uma perspectiva feminista e orientada para a justiça. Isso pode 
incluir iniciativas que promovam a justiça climática, apoiem diversas formas de 
conhecimento e aprendizagem, fomentem o cuidado e o bem-estar, e defendam 
os direitos digitais. Priorizamos projetos que fortaleçam comunidades rurais, 
protejam a autonomia corporal, priorizem os direitos da infância na tecnologia e 
garantam o acesso à comunicação em múltiplos idiomas. Também valorizamos o 
trabalho que reinventa a saúde por meio do conhecimento ancestral, estimula 
espaços urbanos inclusivos e constrói economias justas e baseadas nos bens 
comuns, enraizadas no cuidado coletivo. Os temas prioritários devem promover a 
justiça sociocultural, econômica e ambiental com uma abordagem feminista e 
comunitária. Alguns exemplos incluem: 
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 Justiça sociocultural, econômica e ambiental 

● Economias e trabalho feministas e baseados nos bens comuns: focar 
na redistribuição, valorizar o trabalho de cuidado e construir modelos 
econômicos enraizados no bem-estar da comunidade, especialmente 
daquelas que foram marginalizadas dos sistemas sociais. 

● Enfrentar as desigualdades sociais: alinhado à governança baseada na 
comunidade, abordando as raízes da desigualdade na posse da terra, na 
saúde, na moradia, na migração, na educação, na cultura, na língua, na 
idade e na capacidade, a partir das necessidades e perspectivas das 
próprias comunidades. 

● Justiça climática e transições ecossociais: defesa dos bens comuns, 
apoio às pessoas defensoras da terra e distribuição econômica vinculada à 
regeneração territorial e a práticas sustentáveis. 

Coleta e difusão de dados feministas 

● Soberania de dados e governança da IA: Protocolos e padrões para a 
governança de dados indígenas e comunitários, incluindo conjuntos de 
dados éticos e práticas de dados situadas. 

● Direitos digitais e violência de gênero: Dados impulsionados pela 
comunidade e protocolos de proteção digital para resistir à vigilância e à 
violência online. 

● Tecnologias pluriversais e conhecimento: Tecnologias e metodologias 
feministas, interseccionais, comunitárias para a inclusão e a acessibilidade, 
coleta de dados multilíngues, justiça de dados e epistêmica, revitalização 
linguística, ferramentas para a educação pluriversal e inclusiva e 
pedagogias emancipadoras. 

● Documentação e memória tecnopolítica: Abordagens feministas, 
interseccionais, antipatriarcais, comunitárias, decoloniais e anticoloniais 
centradas na comunidade para o arquivamento, a preservação da memória 
cultural, as práticas ancestrais, a documentação de conjuntos de dados e os 
protocolos de prestação de contas. 

● Modelos de equidade interseccional: Incorporação das dimensões de 
raça, gênero, classe, deficiência, idade, origem nacional, etnia, idioma e 
outras interseções no desenho de conjuntos de dados e na experimentação 
em aprendizado de máquina. 
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ANEXO 2: REQUISITOS PARA A CANDIDATURA DE NOTAS 
CONCEITUAIS 

 

Formato: 

●​ Limite de palavras: 3.500 palavras (aplicável apenas à proposta de nota 
conceitual) 

●​ Estilo: Qualquer formato autor-data (APA, Harvard) 
●​ Fonte: Fonte legível; 12 pontos; espaçamento simples. 

Seções obrigatórias: 

1. Descrição geral do projeto (não incluída no limite de palavras) 

●​ Nome do projeto 
●​ Autoras 
●​ Resumo (200 – 300 palavras) 
●​ Cinco palavras-chave relevantes para o projeto 

2. Declaração de pesquisa: 

●​ Formulação do problema: Que problema estrutural, social ou tecnológico 
está sendo abordado? Por que é urgente e significativo no contexto 
regional? 

●​ Perguntas de pesquisa: Quais perguntas orientadoras guiarão seu 
trabalho? Como essas perguntas se conectam com as abordagens 
feministas, interseccionais, antipatriarcais, comunitárias, decoloniais, 
anticoloniais ou comunitárias à IA? 

●​ Objetivos: Quais são os objetivos específicos de sua pesquisa e como eles 
desafiarão os modelos de IA extrativistas ou excludentes para promover 
alternativas orientadas à justiça? 

3. Métodos de pesquisa 

●​ Desenho metodológico: Que desenho metodológico você imagina para 
este projeto? Como sua metodologia se alinha às abordagens feministas, 
interseccionais, antipatriarcais, comunitárias, decoloniais ou anticoloniais? 

●​ Plano de gestão de dados: Como você prevê coletar e analisar os dados? 
Como eles serão gerenciados? Onde serão armazenados? 

●​ Interdisciplinaridade e experiência incorporada: Quais disciplinas, 
sistemas de conhecimento e experiências estão sendo combinados para 
desenvolver um novo modelo de IA? (por exemplo, teoria feminista, ciências 
sociais, engenharia, conhecimento comunitário, epistemologias indígenas). 
Como está estruturada sua abordagem interdisciplinar para gerar novas 
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perspectivas e práticas? 

4. Participação comunitária 

●​ Quais comunidades são essenciais para o sucesso do seu projeto? 
(parceiras, comunidades, organizações locais). Você já trabalhou com elas? 
Em caso afirmativo, desde quando? Caso contrário, o que faria para 
estabelecer uma relação com essas comunidades e garantir sua 
participação no projeto? 

●​ Quais comunidades (por exemplo, comunidades migrantes, grupos 
indígenas, coletivos de mulheres, jovens, etc.) se beneficiariam 
diretamente do projeto e de que forma? Quais comunidades poderiam ser 
prejudicadas pelo projeto? Como você garantirá que exista uma estrutura 
de governança distribuída e que não se reproduzam práticas de pesquisa 
extrativistas? 

4. Relevância e impacto 

●​ Alinhamento: Como sua proposta responde aos desafios sociais urgentes 
(por exemplo, justiça climática, soberania de dados, direitos digitais, 
economias do cuidado) na América Latina e/ou no Caribe? 

●​ Contribuição: Como sua proposta promove abordagens feministas, 
interseccionais, antipatriarcais, comunitárias, decoloniais ou anticoloniais, 
baseadas em direitos humanos e centradas na comunidade para a IA? 

●​ Impacto: Como sua pesquisa gerará inovações tecnológicas e sociais, 
fortalecerá capacidades locais e apoiará a produção de conhecimento 
impulsionada pela comunidade? 

5. Riscos e considerações éticas 

●​ Quais riscos sociais, políticos, éticos ou técnicos poderiam afetar a 
viabilidade de sua proposta? Qual é seu plano de mitigação para os riscos 
identificados? 

●​ Quais são os princípios e processos éticos que você aplicará (por exemplo, 
consentimento, reciprocidade, responsabilidade, soberania de dados, ética 
feminista)? 

●​ Como serão garantidos processos transparentes, segurança e 
consentimento em todas as fases do projeto, especialmente nas práticas 
relacionadas aos dados? 

6. Viabilidade e sustentabilidade 

●​ Exequibilidade: O que torna seu projeto viável em termos de capacidades 
da equipe, metodologias, infraestrutura, desenvolvimento de software, 
cronogramas e recursos? Descreva as condições que possibilitarão o 
sucesso do projeto. 

●​ Viabilidade: Como você demonstrará que sua proposta pode ser 
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implementada de forma realista nas condições da chamada? 
●​ Sustentabilidade: Que estratégias serão adotadas para garantir a 

sustentabilidade de longo prazo dos resultados (por exemplo, alianças, 
gestão comunitária, ferramentas abertas, capacitação ou infraestruturas 
feministas)? Como você incorporará práticas que permitam que seus 
resultados perdurem além do período de financiamento? 

7. Divulgação do uso da inteligência artificial (IA) 

Como parte do compromisso do IDRC com a transparência e a imparcialidade no 
processo de avaliação, solicitamos a todas as pessoas candidatas que indiquem se 
foi utilizado algum tipo de IA generativa — incluindo ferramentas de escrita, 
tradução, codificação, design ou análise de dados — na preparação dos materiais 
de candidatura.Essas informações não afetarão a avaliação das candidaturas, mas 
nos ajudarão a compreender melhor as práticas atuais e a garantir o uso 
responsável das tecnologias emergentes.Pedimos que consultem o seguinte link: 
Tri-Councils: Orientação sobre o uso da inteligência artificial no desenvolvimento e 
revisão de propostas de bolsas de pesquisa. 

8. Referências e anexos, se aplicável (não contam para o limite de palavras)​
​
9. Orçamento de alto nível 

A ser preparado e enviado com base nas seguintes categorias de orçamento. 

●​ Pessoal 

●​ Consultores 

●​ Avaliação      

●​ Equipamento 

●​ Viagem internacional​  

●​ Treinamento   

●​ Pesquisar    

●​ Custos indiretos (até 13 por cento) 

●​ Total 

O IDRC não concede subsídios para despesas operacionais básicas, doações 
ou instalações para distritos escolares, faculdades, universidades ou 
organizações de serviços humanos. Geralmente, não concede subsídios a 
indivíduos nem realiza investimentos relacionados a programas. 
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10. Constituição jurídica da organização líder 

11. Informações da equipe 

 Visão geral da equipe 

●​ Equipe ou contato principal e endereço de e-mail. 
●​ Descrição da equipe (200 palavras): O que torna sua equipe única? Onde 

estão localizadas as pessoas que a compõem? Já trabalharam juntas antes? 
●​ Quais disciplinas estão incluídas na equipe? (Pelo menos duas disciplinas 

devem estar representadas na equipe e na preparação da nota conceitual.) 
●​ A partir de que perspectiva vocês abordam esta pesquisa? Podem 

responder a partir de sua(s) identidade(s) como pesquisadoras, ativistas 
e/ou pessoas da comunidade. 

Integrantes da equipe (para cada membro da sua equipe) 

●​  Nome completo 

●​  Endereço de e-mail 

●​  Organização ou instituição 

●​  Disciplina(s) 

●​  Cidade, país 

●​  Gênero 

●​  CV curto (1 página), incluindo links para seus trabalhos mais relevantes 

12. Cartas de apoio 

●​ Carta de compromisso da comunidade envolvida: pela comunidade 
envolvida que confirme sua participação no projeto, incluindo informações 
relevantes para avaliar o tipo de participação e as formas de colaboração. 

 

●​ Cartas de apoio adicionais: Cartas de apoio de instituições, organizações, 
organizações comunitárias ou pessoas aliadas que participarão ou 
contribuirão para o sucesso do projeto (máximo de 5). Se integrantes de 
universidades ou centros de pesquisa apoiarem o projeto, também podem 
incluir cartas de apoio com as informações de contato. 
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ANEXO 3: CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

O comitê de avaliação será composto por especialistas mundialmente 
reconhecidas do ecossistema de IA e líderes comunitárias que levarão em 
consideração os seguintes critérios: 

 

Categoría Peso Critérios de Avaliação 

Relevância 
do projeto 

30% ●​ Alinhamento da proposta com os 
objetivos, temas e escopo da 
chamada. 

●​ Demonstração e justificativa claras de 
que o trabalho proposto aborda 
lacunas críticas nas evidências e nas 
políticas das áreas/países de pesquisa. 

●​ A abordagem proposta na pesquisa 
tem um claro potencial para enfrentar 
os problemas identificados e as 
lacunas de evidência. 

●​ O desenho e a análise da pesquisa 
incorporam uma abordagem clara 
para tratar das limitações de gênero, 
deficiência e inclusão. 

●​ O projeto articula claramente como 
introduz métodos, arquiteturas, 
conjuntos de dados ou aplicações 
inovadoras em IA que fazem avançar o 
estado da arte ao abordar os desafios 
regionais. 

●​ O projeto demonstra consciência dos 
princípios éticos da IA (privacidade, 
não discriminação, etc.) e os integra 
no desenho e nos objetivos. 
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Qualidade e 
rigor da 
pesquisa 

30% ●​ As perguntas e os objetivos de 
pesquisa estão claramente 
articulados, são específicos e passíveis 
de resposta. 

●​ A metodologia é rigorosa e adequada 
para responder às perguntas de 
pesquisa. Os modelos, técnicas ou 
estruturas de IA são descritos com 
detalhes suficientes e demonstram 
solidez metodológica, 
reprodutibilidade e planos de 
validação. 

●​ A metodologia inclui evidências do 
uso de abordagens interseccionais e 
multidisciplinares. 

●​ A legitimidade está bem explicada, 
com atenção especial à igualdade de 
gênero, deficiência e inclusão sob uma 
lente interseccional. 

●​ A proposta demonstra que os 
métodos de IA propostos podem ser 
implementados de forma realista com 
os dados, recursos computacionais e 
experiência disponíveis. 

●​ A proposta demonstra acesso ou um 
plano para criar conjuntos de dados 
de alta qualidade, representativos e de 
origem ética, adequados ao 
desenvolvimento de IA. 

Composição 
e força da 
equipe 

15% ●​ Força da composição da equipe, 
incluindo diversidade de gênero e 
capacidade de integrar uma gama de 
disciplinas relevantes para o tema da 
pesquisa. 

●​ Histórico da equipe de pesquisa, 
incluindo resultados reconhecidos 
internacionalmente na área de estudo 
(por exemplo, publicações revisadas 
por pares). 

●​ Capacidade e experiência em 
igualdade de gênero, deficiência e 
inclusão em pesquisa. 

●​ Capacidade e experiência para 
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implementar a estratégia de adoção, 
incluindo apoio eficaz aos esforços de 
comunicação e engajamento das 
partes interessadas necessários para 
influenciar políticas e práticas. 

●​ A equipe inclui membros com 
experiência comprovada no 
desenvolvimento, avaliação e 
implementação de modelos de IA, ou 
parcerias claras com especialistas 
técnicos ou instituições que possuam 
essa capacidade. 

●​ A equipe demonstra capacidade de 
traduzir a pesquisa em IA em ideias 
práticas, protótipos e projetos-piloto. 

Viabilidade 15% ●​ Adequação das abordagens para 
mitigar riscos prováveis e de grande 
impacto. 

●​ Explicação dos riscos éticos, 
estratégias de mitigação e processos 
para garantir a aprovação ética 
pertinente. 

●​ A proposta inclui um cronograma 
realista e marcos para o 
desenvolvimento, testes e 
implementação da IA, considerando 
a disponibilidade de dados, 
infraestrutura e recursos humanos. 

●​ A abordagem inclui a consideração 
de como a inovação em IA pode ser 
mantida, ampliada ou adaptada 
além da duração do projeto. 

 Orçamento  10% ●​ A escala e o escopo do projeto e a 
potencial absorção dos resultados 
justificam o tamanho do orçamento 
de acordo com a maturidade do 
projeto (semente, protótipo, piloto). 

 

Além desses critérios, o processo de seleção priorizará a diversidade entre áreas 
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temáticas, comunidades participantes e distribuição geográfica.  
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ANEXO 4: DECLARAÇÃO DE PRINCÍPIOS 

Como integrantes da Rede Feminista de Inteligência Artificial na América 
Latina e no Caribe, comprometemo-nos a que nossa missão, processos e 
iniciativas sejam: 

1.​ Feministas-antipatriarcais: Tornamos visíveis as opressões sistêmicas 
enfrentadas pelas mulheres —em toda a nossa diversidade— e desafiamos 
essas opressões e os diferentes tipos de violência presentes em nossas 
sociedades capitalistas, coloniais e patriarcais, especialmente as que afetam 
mulheres com identidades e características marginalizadas. 
Desenvolvemos aplicações de IA e promovemos mecanismos de 
governança que reconhecem e enfrentam essas opressões, com o objetivo 
de construir sociedades mais igualitárias, justas e pacíficas. Nossas 
metodologias buscam transformar papéis e normas de gênero nocivos, 
redistribuir poder e recursos e enfrentar questões que afetam 
desproporcionalmente as mulheres, como responsabilidades de cuidado, 
violência de gênero e direitos sexuais e reprodutivos. Além disso, aplicamos 
uma ética do cuidado que reconhece, por um lado, que as mulheres 
assumem mais responsabilidades de cuidado em nossas sociedades e, por 
outro, afirma explicitamente que cuidamos umas das outras e das 
comunidades em que atuamos, reconhecendo nossas forças, 
vulnerabilidades e barreiras, e concordando individual e coletivamente 
sobre a necessidade do autocuidado e do cuidado coletivo como condições 
para sociedades mais justas e pacíficas. 

2.​ Interseccionais: Reconhecemos que grupos marginalizados enfrentam 
formas específicas de violência, opressão e discriminação, agravadas em 
pessoas com mais de uma identidade marginalizada —as mais afetadas 
pelos sistemas de IA. Buscamos que nosso trabalho seja antirracista, 
anticapacitista, inclusivo e respeitoso dos direitos e saberes dos povos 
indígenas e de outros grupos marginalizados e minorizados.  

3.​ Não binárias e inclusivas com pessoas trans: Reconhecemos que as 
desigualdades de gênero afetam pessoas com diversas orientações sexuais, 
identidades e expressões de gênero e características sexuais (SOGIESC). Em 
um contexto de retrocesso global nos direitos das mulheres e da 
diversidade de gênero, nosso trabalho é não binário, inclusivo e 
trans-inclusivo. 

4.​ Decoloniais-anticoloniais e não extrativistas: Com base no AI Manyfesto, 
buscamos “desfazer o apagamento colonial das formas não ocidentais de 
ser e conhecer… rejeitamos a linguagem ocidental normativa de ‘IA ética’ e 
as noções de ‘inclusão’ que não desestabilizam os padrões de dominação 
nem enfrentam as assimetrias de poder”. Nossas metodologias são não 
extrativistas, desenvolvendo sistemas de IA feminista que respondam a 
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problemas locais, centrando as realidades vividas por mulheres e grupos 
marginalizados, abordando causas estruturais de desigualdade e injustiça e 
tornando nosso trabalho um recurso concreto de transformação sistêmica. 

5.​ Horizontais e pluriversais: Nossa rede e parcerias se baseiam em uma 
abordagem não hierárquica e horizontal, fundada na autonomia, 
colaboração e responsabilidade. Evitamos concentrar poder, voz, 
visibilidade, espaço, poder decisório e recursos em poucas pessoas ou 
organizações; trabalhamos para desafiar sistemas que perpetuam essa 
concentração e para criar novas realidades. Reconhecemos que 
epistemologias hegemônicas constroem categorias e hierarquias 
simplificadas da realidade; buscamos estruturas que permitam e 
incentivem a coexistência da diversidade de prioridades e realidades. 

6.​ Situadas nos contextos locais, baseadas e lideradas pela comunidade: 
Nosso trabalho está enraizado em contextos locais e específicos, moldado 
pelas comunidades que servimos e desenhado para responder às suas 
necessidades e direitos. Em vez de buscar universalidade, desenvolvemos 
sistemas de IA úteis, abertos, replicáveis e adaptáveis a diferentes contextos, 
povos e idiomas. 

7.​ Sustentáveis: Entendemos a sustentabilidade sob três dimensões: 1. Todas 
nós agimos para garantir que a Rede seja sustentável e justa, contribuindo 
com conhecimento e solidariedade para apoiar umas às outras e eliminar 
barreiras à igualdade. 2. Nossos projetos são baseados na comunidade, 
conectam-se com atores relevantes e adotam estruturas de governança 
horizontais e diversas, evitando dependências externas e promovendo 
replicabilidade. 3. Comprometemo-nos a proteger e sustentar os sistemas 
ecológicos e sociais, orientadas pelo princípio de “não causar dano”.  

8.​ Comprometidas com a justiça social, cultural, epistêmica, linguística, 
digital, econômica e ambiental, e com os direitos humanos: Somos 
guiadas pelo conceito de justiça em suas múltiplas dimensões, 
reconhecendo que a igualdade substancial não é possível sem enfrentar as 
causas estruturais das desigualdades. Centramos as necessidades, direitos e 
experiências de grupos marginalizados para alcançar igualdade em todas 
as áreas e adotamos abordagens baseadas em direitos humanos como 
ferramentas para promover equidade e exigir prestação de contas.  

9.​ Antimilitaristas: Reconhecemos que os avanços em IA têm sido 
rapidamente incorporados pelo setor militar, enquanto países militarizados 
bloqueiam a adoção de marcos regulatórios que garantam o cumprimento 
dos direitos humanos e do direito humanitário. Comprometemo-nos a 
garantir que nosso trabalho não contribua para o setor militar e a defender 
que a IA não seja utilizada em contextos de conflito —incluindo armas ou 
sistemas de apoio à decisão— sem limites, padrões e mecanismos eficazes 
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de responsabilização. 

10.​Reciprocidade, solidariedade, sororidade e alianças: Nossa rede baseia-se 
em reciprocidade, solidariedade, sororidade e parceria: decidimos, de forma 
livre e informada, fazer parte desta rede para contribuir com seus objetivos 
e apoiar umas às outras. Também buscamos apoiar grupos marginalizados 
e pessoas que sofrem sob múltiplos sistemas de opressão.  

11.​Defesa dos bens comuns: Comprometemo-nos a proteger e gerir 
coletivamente os bens comuns —recursos compartilhados como dados, 
conhecimento, tecnologias e sistemas ecológicos— frente a forças 
extrativistas, coloniais e proprietárias. Inspiradas em uma ética feminista e 
decolonial, rejeitamos modelos de propriedade que mercantilizam a vida, 
os territórios e os saberes coletivos, promovendo, em contrapartida, 
reciprocidade, convivência e cuidado. Nossa pesquisa em IA valoriza os 
saberes marginalizados, sustenta sistemas ecológicos e sociais e resiste ao 
cercamento digital. Na defesa dos bens comuns, afirmamos a 
interdependência, a justiça epistêmica e o direito das comunidades de 
moldar as tecnologias que afetam suas vidas.  

12.​Autodeterminação e soberania: Estamos convencidas de que as 
tecnologias emergentes —incluindo a IA— só contribuirão para o bem-estar 
de nossas sociedades se: a) os mecanismos de governança nacional forem 
desenvolvidos com autodeterminação e soberania como princípios 
orientadores; e b) dispusermos de capacidades sociais, técnicas e 
financeiras para projetar, desenvolver, implementar, monitorar e avaliar 
essas tecnologias. Nossa rede contribui para fortalecer essas capacidades 
em nível local e nacional, promover cooperação regional entre diversos 
atores e levar esse conhecimento aos espaços internacionais.  

13.​Acessibilidade: Segundo as Nações Unidas, acessibilidade é “a oferta de 
flexibilidade para atender às necessidades e preferências de cada usuária e 
usuário”. Nossa rede e nossos projetos reconhecem a diversidade de 
necessidades e preferências das comunidades e das pessoas, buscando 
garantir que todas tenham acesso e se beneficiem de forma equitativa. No 
contexto da deficiência, trabalharemos para eliminar barreiras sociais, 
digitais, econômicas, físicas e comunicacionais, e para facilitar adaptações 
razoáveis. 
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ANEXO 5: NOTAS CONCEITUAIS TERMOS E CONDIÇÕES 

Apresentar uma candidatura no âmbito desta Chamada para Notas Conceituais 
2025 implicará a coleta, o uso e o processamento de seus dados pessoais. A seguir, 
você encontrará mais informações e detalhes sobre o uso desses dados. Caso 
tenha alguma dúvida ou solicitação relacionada ao tratamento de seus dados, 
entre em contato pelo seguinte e-mail:  info@iafeminista.lat. 

A coleta e o processamento dos dados contidos em sua proposta são necessários 
para sua avaliação. Podemos utilizar essas informações para compreender e 
avaliar sua candidatura, bem como para conceder subsídios que estejam 
alinhados com nossos valores e missão. Também coletamos alguns dados 
pessoais de contato, como seu nome, endereço de e-mail e o país em que você se 
encontra. 

Manteremos uma cópia dos dados de sua candidatura em nossos registros. A 
base legal para isso é a preparação de um acordo contratual com você para a 
celebração de um contrato, caso a proposta seja selecionada, bem como outras 
disposições finais detalhadas mais adiante (prazos). Em determinadas 
circunstâncias, poderemos compartilhar sua candidatura e seus dados com 
nossas assessoras, parceiras e outras entidades financiadoras de nossa rede, para 
fins específicos relacionados ao projeto. 

Durante o processo, coletamos alguns dados que podem ser considerados 
“sensíveis”, conforme as normas de proteção de dados aplicáveis no Chile e no 
Canadá, e que podem exigir um nível especial de cuidado por parte do 
responsável pelo tratamento desses dados. 

Quando você apresentar uma candidatura em nome de uma organização, 
solicitaremos informações sobre o gênero ou os gêneros da direção de sua 
organização, seus antecedentes, seus objetivos e o impacto que espera alcançar 
com o nosso apoio. Essas informações são opcionais e só serão coletadas 
mediante seu consentimento explícito. Como buscamos alcançar um público 
internacional e diverso de pessoas candidatas, coletamos essas informações em 
conformidade com esse propósito. Serão aplicadas medidas especiais relativas à 
guarda desses dados, além de garantir sua eliminação completa e imediata assim 
que deixarem de ser absolutamente necessários para os fins desta chamada. 

Compartilharemos os dados de sua candidatura com nossas financiadoras e 
assessoras, com o objetivo de avaliar os méritos de sua proposta e, em alguns 
casos, determinar se uma candidatura foi apresentada a outras entidades 
financiadoras. Fazemos isso com base em nosso interesse legítimo em cumprir 
nossa missão. A nosso critério, também poderemos compartilhar os dados da 
candidatura com outras financiadoras externos de nossa rede, a fim de 
compreender como os trabalhos estão sendo financiados nas áreas de nosso 

24 



 

interesse, assegurar que nossos recursos sejam utilizados de forma adequada e 
cumprir nosso objetivo de ser um espaço confiável de intercâmbio de 
conhecimento. Compartilhamos essas informações com base em nosso interesse 
legítimo em garantir que financiamos projetos e ideias originais, de alta qualidade 
e relevância. 

As informações fornecidas serão avaliadas por nosso Comitê Consultivo Científico 
e Comunitário, compartilhadas dentro de nosso consórcio e armazenadas em 
uma nuvem segura. Utilizaremos seus dados de contato para nos comunicarmos 
com você e informá-la sobre o resultado de sua candidatura. 

Após o envio da candidatura, manteremos as informações por diferentes períodos, 
conforme sua categoria: 

●​ Candidaturas não selecionadas e fora do escopo desta chamada: serão 
mantidas por 1 ano após o encerramento do processo de candidatura. Isso é 
feito com base em nosso interesse legítimo em manter um registro do 
processo, revisar nossas práticas de avaliação e considerar melhorias para 
chamadas futuras. 

●​ Candidaturas não selecionadas, mas relevantes para o nosso trabalho: serão 
mantidas por 2 anos após o encerramento do processo de candidatura, 
com base em nosso interesse legítimo em manter um registro das 
propostas recebidas. O consórcio não utilizará nenhuma ideia contida em 
uma proposta recebida neste processo sem entrar em contato previamente 
com a pessoa candidata. Se a proposta se mostrar relevante no futuro, 
poderemos convidar a pessoa a apresentar uma nova candidatura e manter 
um registro das submissões para compreender como as ideias e projetos 
de pessoas que se candidataram várias vezes evoluíram ao longo do tempo. 

●​ Candidaturas selecionadas: serão mantidas durante todo o período de 
vigência do acordo de financiamento e por um período adicional de 2 anos 
após sua conclusão. 

●​ Informações não pessoais: poderemos manter alguns dados não pessoais 
de todas as categorias de candidatura para fins estatísticos, incluindo país 
de residência, dados demográficos e outras informações. Mantemos esses 
dados com base em nosso interesse legítimo em compreender o alcance e 
as características demográficas do público que atingimos ao longo do 
tempo. Esses dados serão devidamente anonimizados antes de serem 
utilizados para esses fins. 
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