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1. Antecedentes

La Red Feminista de IA en América Latina y el Caribe se sustenta en afos de
colaboracion entre instituciones académicas, organizaciones comunitarias y
grupos de la sociedad civil de toda la regién, con el apoyo del International
Development Research Centre (IDRC), de Canada. La red reune perspectivas
feministas, antipatriarcales, anticoloniales, basadas en los derechos humanos y
centradas en las comunidades para impulsar la gobernanza, la innovacion y la
investigacion democratica, plural y contextualizada en el ecosistema de IA.

Esta convocatoria busca impulsar alternativas centradas en la comunidad para el
desarrollo de la IA: una que sitle los enfoques feministas de los derechos
humanos en su nucleo para abordar los desafios sociales apremiantes de nuestros
territorios. Entre ellos, problemas tales como violencia de género, acceso a la
justicia, salud, educacion, derechos sexuales y reproductivos, derechos laborales,
acceso a un entorno informativo sano, justicia socioambiental, preservacion de la
lengua y la cultura en América Latina y el Caribe, entre otros. Esperamos recibir
propuestas que ofrezcan contribuciones viables y a largo plazo frente a los
problemas sociales, econdmicos y ambientales de la region.

Los proyectos recibiran financiacion y contaran con el acompanamiento de las
integrantes de la Red Feminista de IA en América Latina y el Caribe durante el
proceso. El objetivo es apoyar el trabajo que busca la co-creacién de tecnologias
con las comunidades afectadas, asegurando que las definiciones de los
problemas y los enfoques contribuyan a atender las necesidades reales de estas
comunidades y que los resultados satisfagan o superen las demandas de los
grupos histéricamente marginalizados.

2. La Red Feminista de Inteligencia Artificial en América
Latina y el Caribe

La Red Feminista' de Inteligencia Artificial en América Latina y el Caribe
rechaza el modelo dominante de innovacion en IA —dictadas por imperativos
patriarcales, capitalistas y neocoloniales como la eficiencia, la escala y la velocidad-
gue buscan concentrar el poder, la riqueza y el conocimiento.

En contraste, la Red Feminista de Inteligencia Artificial en América Latina y el
Caribe propone una infraestructura relacional, donde las comunidades definen
gué tecnologia les sirve y bajo qué condiciones debe desarrollarse. Nuestras
tecnologias sirven a las comunidades, no al capital. Nuestros conjuntos de datos
son pequenos, pero ricos, responsables y significativos porque se elaboran con

' Entendemos que el feminismo es un movimiento de origen occidental y que puede ser
excluyente de otras luchas antipatriarcales en nuestros territorios. En esta convocatoria
buscamos que todas las personas involucradas en la lucha antipatriarcal sin llamarse
feministas se sientan convocadas.



cuidado, intenciéon y autonomia.

Asi, esta convocatoria busca apoyar proyectos que involucren la IA en todas las
etapas de desarrollo. Ofrecemos financiacion, pero nos interesa especialmente
crear relaciones duraderas y una colectividad que nos permita abordar juntas los
desafios constantes de la evolucidon tecnoldgica y la crisis mundial.

El marco de apoyo refleja el compromiso de construir no solamente tecnologias,
sino practicas de investigaciéon e innovacién feministas sostenibles, inclusivas y
equitativas en América Latina y el Caribe.

3. Modelo de innovacion feminista

Invitamos a presentar notas conceptuales para proyectos en diferentes etapas
de madurez: semilla, prototipo o piloto. Reconocemos que las comunidades,
investigadoras y profesionales se encuentran en distintos momentos de sus
trayectorias en torno a la inteligencia artificial feminista o comunitaria. Algunos
proyectos pueden necesitar financiacion inicial para empezar a validar ideas con
las comunidades afectadas, mientras que otros estan listos para crear prototipos o
realizar pruebas piloto. Al abrir todas las fases de manera simultanea, buscamos
gue las personas postulantes puedan incorporarse al programa en la etapa que
mejor se ajuste a su grado de preparacion y contexto, garantizando al mismo
tiempo que todos los proyectos se mantengan fundamentados en la ética
feminista o comunitaria, los enfoques basados en derechos humanos y la
participacion significativa de las comunidades.

Fase 1: Semilla de IA (hasta 15.000 CAD)

Apoya la validacion de las necesidades de la comunidad, los procesos de diseno
participativo y el establecimiento de marcos feministas, comunitarios y basados
en derechos humanos.

Resultados esperados: un plan de participacion comunitaria, un analisis de
derechos y equidad, un disefo preliminar de gobernanza de datos y una
evaluacion ética feminista y/o comunitaria.

Fase 2: Prototipo de IA (hasta 50.000 CAD)

Financia el desarrollo conjunto de modelos iniciales con una fuerte participacion
de la comunidad, centrandose en probar métodos de validacion y descubrir
implicaciones para la equidad sustantiva.

Resultados esperados: un prototipo de |A funcional, documentaciéon de la
integracion de la retroalimentacién de la comunidad, una evaluacidén ética
feminista/comunitaria y métricas de equidad iniciales.



Fase 3 - Piloto de IA (hasta 50.000 CAD)

Permite la implementacidon en contextos comunitarios con monitoreo y
gobernanza participativa.

Resultados esperados: un sistema preparado para la comunidad, un marco de
gobernanza colectiva, un informe de seguimiento participativo, un plan de
evaluacion de impacto y una evaluacién ética feminista/comunitaria.

4. Estructura de financiamiento (todas las fases abiertas
simultaneamente)

Periodo de incubacion: enero de 2026 — enero de 2027

Hitos del desarrollo: El proyecto recibird financiamiento por un afo, pero cada
fase de avance tiene una duracion de 6 meses. Por ejemplo, si un proyecto en fase
inicial alcanza el hito de prototipo en 6 meses, el equipo puede solicitar apoyo
adicional para avanzar a la siguiente fase.

Escenario Objetivo Maximo por
proyecto (CAD)

Semilla de 1A Validar las necesidades de la comunidad, | 15.000
desarrollar un enfoque participativo y
establecer un marco
feminista/comunitario y basado en
derechos. Establecer protocolos de
soberania de datos. Crear conjuntos de
datos comunitarios.

Prototipo de IA | Desarrollar conjuntamente el modelo 50.000
inicial con la participacion de la
comunidad, establecer métodos de
validacion y evaluar las implicaciones de
equidad. Metodologias participativas y
participacion significativa de las
comunidades. Seleccién de opciones de
infraestructura abiertas y no extractivas.

Piloto de IA Implementar en el contexto comunitario | 50.000
con evaluacion, seguimiento y
gobernanza participativos.




En esta convocatoria financiaremos hasta un maximo de cuatro proyectos
Semiilla, tres Prototipos y dos Pilotos.

Este enfoque gradual —pero flexible- garantiza que diversos equipos, desde
organizaciones de base hasta colectivos de investigacion y coaliciones regionales,
puedan participar de manera significativa y contribuir a la consolidacion de un
ecosistema robusto de IA feminista en América Latina y el Caribe.

Proyectos financiados en |la fase de Semilla que demuestren resultados sélidos e
impacto comunitario durante su periodo de incubacién pueden postularse para
avanzar a la fase de Prototipo. De la misma manera, los proyectos Prototipo y
Piloto pueden buscar apoyo complementario para profundizar o ampliar su
alcance, basandose en resultados documentados y beneficios comunitarios
sostenidos.

5. ¢Quién puede aplicar??

La convocatoria de notas conceptuales 2025 estd abierta a equipos
interdisciplinarios que integran perspectivas y capacidades sociales, técnicas y
feministas, comunitarias, interseccionales, antipatriarcales y anticoloniales.
Recibimos solicitudes de investigadoras, activistas, innovadoras,
organizaciones y comunidades locales en América Latina y el Caribe.

Nuestro objetivo es co-crear, en la practica, el potencial positivo de la IA a través
de modelos alternativos de innovacion que promuevan la igualdad de género, la
interseccionalidad, la justicia socioecondmica y ambiental y que contribuyan a
mejorar |la calidad de vida de todas las personas.

Los equipos solicitantes pueden integrarse por personas de la academia,
sociedad civil y movimientos de base de los paises elegibles. Cada equipo debe
combinar diversas disciplinas y experiencias de vida, ser liderado por mujeres o
personas trans/no binarias, e incluir individuos de género diverso en roles clave
de toma de decisiones. Los equipos deben integrar dimensiones técnicas y
sociales y demostrar un historial comprobado de colaboracion con las
comunidades a las que pretenden servir o a las que idealmente pertenecen.

6. Requisitos

Liderazgo
Cada equipo debe estar liderado por dos mujeres o investigadoras principales
trans/no binarias de América Latina y el Caribe. La composicion del equipo debe

2Esta convocatoria no estd abierta a personas individuales, ministerios o agencias
gubernamentales, ni a empresas privadas. Esta dirigida a institutos puUblicos de investigaciéon y
centros, laboratorios y departamentos de universidades publicas, asi como a organizaciones de la
sociedad civil, cooperativas y otros colectivos con personeria juridica.



reflejar un claro compromiso con la igualdad de género y la interseccionalidad..

Composicion multidisciplinar

Los equipos deben incluir tanto experiencia social como técnica entre las
investigadoras principales (por ejemplo: economista, cientifica social, experta en
género o educacion, profesional de la salud, trabajando junto a una cientifica
informatica, especialista en datos, experta en aprendizaje automatico o ingeniera).

Liderazgo/Alianza comunitaria

Los equipos idealmente estardan liderados por comunidades o tendrdn una
colaboracién formal con una comunidad basada en América Latina y el Caribe y
deben especificar para quién y con quién se desarrolla la tecnologia. El socio
comunitario (una organizacion o colectivo) debe estar representado por una
persona que participe activamente en el proceso —por ejemplo, una lideresa
indigena, representante sindical, etiquetadora de datos, trabajadora de
plataformas, defensora de la tierra, trabajadora sexual, etc.— y debe formar parte
del equipo como experta en igualdad de condiciones con el resto de las personas
integrantes.

Ubicacion regional y distribucion geografica

Las organizaciones o equipos solicitantes deben tener su sede en América Latina
y el Caribe (ver lista de paises no elegibles®). Otras personas integrantes del
equipo pueden estar ubicadas fuera de la regidn, pero no son elegibles para
recibir financiacién. El programa busca apoyar a una amplia diversidad regional
de proyectos.

Se aceptan proyectos en curso

Se anima a los equipos con iniciativas existentes a presentar su solicitud de
financiacion adicional para profundizar o ampliar su trabajo, siempre que ya
estén colaborando con comunidades especificas.

7. Contratacion

Se estableceran contratos Unicamente con la organizacion lider. Las demas
personas integrantes del equipo, incluidas las comunidades, seran consideradas
subcontratistas. De ser seleccionados para recibir financiacién, las organizaciones
solicitantes:

i) deben cumplir todos los criterios de elegibilidad enumerados en esta
convocatoria;

ii) consentir la divulgacion de sus nombres y titulos de proyectos en

3Lista de paises, personas o grupos no elegibles segun la legislacion canadiense:

https://www.international.gc.ca/world-monde/international relations-relations internationales/sancti
ons/current-actuelles.aspx?lang=eng.



https://www.international.gc.ca/world-monde/international_relations-relations_internationales/sanctions/current-actuelles.aspx?lang=eng
https://www.international.gc.ca/world-monde/international_relations-relations_internationales/sanctions/current-actuelles.aspx?lang=eng

anuncios publicos;

iii) comprometerse a cumplir con los plazos de presentacion de informes y
entregas;y

iv) aceptar seguir la Politica de acceso abierto del IDRC, publicar datos,
evidencia y resultados de investigacidon en el dominio publico. Pueden
aplicarse excepciones para comunidades que siguen sus propios principios
de gobernanza de datos. Las solicitantes principales son responsables de
garantizar que todos los subcontratistas cumplan estos mismos requisitos.

Somos conscientes de que algunas organizaciones solicitantes pueden aportar
solidos conceptos de modelo social, pero menos experiencia tecnoldgica, y
viceversa. Nos comprometemos a apoyar equipos académicos o de la sociedad
civil no tradicionales, grupos de base e iniciativas lideradas por la comunidad con
ideas pioneras y transformadoras y brindaremos asistencia en la busqueda de
colaboraciones, desarrollo de capacidades y apoyo técnico cuando sea apropiado.

Se aceptan propuestas en inglés, espafol y portugués. Si su idioma principal es
diferente y ha llegado a esta Convocatoria, por favor, péngase en contacto con
nosotras y haremos todo lo posible para encontrar una manera de satisfacer sus
necesidades.

8. :Qué ofrecemos?

La Red Feminista de Inteligencia Artificial en América Latina y el Caribe es una
red de mas de 80 investigadoras, activistas, organizaciones Yy lideresas
comunitarias de la region que han estado a la vanguardia del pensamiento critico
feminista en torno a la IA y el desarrollo tecnoldogico desde 2020. Ademas de
financiacion, ofrecemos acompafamiento para cada proyecto. Es una
combinacion de escucha, mentoria, asesoramiento social, ético y técnico y estar
juntas solidariamente. Cada proyecto tendra sesiones mensuales con el equipo de
innovacion y otras personas integrantes de la red que acompanaran el proceso
como companeras.

9. Fechas clave y proceso

La convocatoria de notas conceptuales seguird un cronograma estructurado para
garantizar la transparencia y dar a las solicitantes tiempo suficiente para
prepararse:

21 de octubre - Lanzamiento de la Convocatoria: Se abrird la convocatoria
oficial de notas conceptuales. A partir de esta fecha, todas las interesadas
podran comenzar a preparar sus propuestas.

31 de octubre - Fecha limite para preguntas: Las solicitantes podran
presentar preguntas aclaratorias hasta esta fecha.



3 de noviembre - Publicacion de respuestas: Todas las preguntas y
respuestas se compilaran y publicaran publicamente para que todas las
solicitantes tengan acceso a la misma informacion.

9 de noviembre - Fecha limite para la presentacién de trabajos: Todas las
notas conceptuales deben enviarse antes de esta fecha. No se consideraran
las presentaciones fuera de plazo.

10 al 12 de noviembre - Proceso de revision: Las notas conceptuales serdn
revisadas por integrantes de la Red Feminista de Inteligencia Artificial en
América Latina y el Caribe.

13 de noviembre - Notificacion de resultados: Los equipos elegibles seran
invitados a presentar una propuesta de proyecto completa, que sera
evaluada por un Comité Asesor Cientifico y Comunitario.

19 de diciembre - Fecha limite para la presentacion de trabajos: Las
propuestas completas de proyecto deben enviarse antes de esta fecha. No
se consideraran las propuestas presentadas fuera de plazo.

5-9 de enero - Proceso de entrevista: Se realizardn entrevistas con las
personas integrantes de los equipos.

16 de enero - Notificacion de resultados: Los equipos seleccionados seran
notificados y se les solicitard que presenten la documentacion requerida
para ejecutar el contrato.

Este cronograma garantiza un proceso justo con oportunidades claras para que
las organizaciones solicitantes hagan preguntas, reciban comentarios y preparen
presentaciones solidas.

10. Cémo aplicar

Los equipos interesados deben llenar este formulario
form.jotform.com/252925712802658 con la siguiente informacién:

2 co-investigadoras principales con declaracion de términos y condiciones
Solicitud de nota conceptual segun el formato propuesto en el Anexo 2
Registro legal de la organizacion o grupo proponente principal

Presupuesto de alto nivel (duracion: 12 meses en dos etapas de seis meses)
Descripcion general del equipo

CV de las personas integrantes del equipo (una pagina cada uno)

Carta de apoyo de la comunidad de la comunidad confirmando el
compromiso de participar en el proyecto.

No se consideraran las solicitudes incompletas. Si tiene alguna pregunta, puede
escribir a: info@iafeminista.lat hasta el 31 de octubre, fecha limite para enviar



https://form.jotform.com/252925712802658
mailto:info@iafeminista.lat

preguntas. El 9 de noviembre es |la fecha limite para enviar su nota conceptual.
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ANEXO 1: ENFOQUE Y LINEAS DE INVESTIGACION

La Red Feminista de Inteligencia Artificial en América Latina y el Caribe tiene
como objetivo promover un enfoque de la IA basado en los derechos humanos,
centrado en la comunidad y sensible al contexto, desarrollado por y para el mundo
mayoritario—para abordar los desafios mas urgentes que enfrentan nuestras
sociedades. Las propuestas deben demostrar como su enfoque:

1. Aborda los impactos diferenciales de la IA en los grupos histéricamente
marginalizados, incluidas las mujeres, los jovenes, las personas adultas
mayores, los pueblos indigenas, afrodescendientes, las disidencias sexuales
y de género, las personas con discapacidad y las comunidades rurales.

2. Interactiia con las comunidades como cocreadoras de conocimiento,
garantizando que la investigacién y la gobernanza de la IA reflejen sus
visiones del mundo, epistemologias y prioridades.

3. Promueve la participacion significativa y las metodologias feministas,
comunitarias, anticoloniales, garantizando que las voces subrepresentadas
sean centrales en la gobernanzay los resultados del proyecto.

4. Aplica una perspectiva desde la equidad de género e interseccionalidad,
discapacidad e Inclusion tanto en la generacion como en la traduccion del
conocimiento, y nuestro compromiso con ua IA feminista, interseccional,
antipatriarcal, comunitaria, , descolonial, anticolonial, basada en derechos y
centrada en las comunidades.

5. Considera la interseccion entre la inteligencia artificial, la justicia
socioambiental y las comunidades afectadas en América Latina y el Caribe.

Lineas de investigaciéon y temas prioritarios

Nuestro trabajo apoya iniciativas que abordan desafios sociales y ambientales
criticos desde una perspectiva feminista, comunitaria y orientada a la justicia. Esto
puede incluir iniciativas que promuevan la justicia climatica, apoyen diversas
formas de conocimiento y aprendizaje, promuevan el cuidado y el bienestar, y
defiendan los derechos digitales. Priorizamos proyectos que impulsan a las
comunidades rurales, protegen la autonomia corporal, priorizan los derechos de la
infancia en la tecnologia y garantizan el acceso a la comunicacion en varios
idiomas. También valoramos el trabajo que reinventa la salud a través del
conocimiento ancestral, fomenta espacios urbanos inclusivos y construye
economias justas y basadas en los bienes comunes, arraigadas en el cuidado
colectivo. Los temas prioritarios deben promover la justicia sociocultural,
econémica y ambiental con un enfoque feminista y comunitario. Algunos
ejemplos incluyen:
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Justicia sociocultural, econémica y ambiental

Economias y trabajo feministas y basados en los bienes comunes:
centrarse en la redistribucion, valorar el trabajo de cuidado y construir
modelos econdmicos arraigados en el bienestar de la comunidad,
especialmente de aquellas personas que han sido excluidas de los sistemas
sociales.

Abordar las desigualdades sociales: a través de la gobernanza basada en
la comunidad, abordando las raices de la desigualdad en la tenencia de la
tierra, la salud, la vivienda, la migracion, la educacion, la cultura, el idioma, la
edad y la capacidad, desde las necesidades y perspectivas de las
comunidades.

Justicia climatica y transiciones ecosociales: defensa de los bienes
comunes, apoyo a las personas defensoras de la tierra y la distribucion
econdmica vinculada a la regeneracion territorial y practicas sostenibles.

Recopilacién y difusiéon de datos feministas

Soberania de datos y gobernanza de la lA: Protocolos y estandares
para la gobernanza de datos indigenas y comunitarios, incluidos
conjuntos de datos éticos y practicas de datos situados.

Derechos digitales y violencia de género: Datos impulsados por la
comunidad y protocolos de proteccion digital para resistir la vigilanciay
la violencia en linea.

Tecnologias pluriversales y conocimiento: Tecnologias vy
metodologias feministas, interseccionales, comunitarias, para la
inclusion y la accesibilidad, recopilacion de datos multilingUes, justicia
de datos y epistémica, revitalizacion linguistica, herramientas para la
educacion pluriversal e inclusiva y pedagogias emancipadoras.
Documentacion y memoria tecnopolitica: Enfoques feministas,
interseccionales, antipatriarcales, comunitarios,, descoloniales vy
anticoloniales centrados en las comunidades para el archivo, la
preservacion de la memoria cultural, las practicas ancestrales, la
documentacion de conjuntos de datos y los protocolos de rendicion de
cuentas.

Modelos de equidad interseccional: Incorporaciéon de las dimensiones
de raza, género, clase, discapacidad, edad, origen nacional, etnia,
idioma y otras intersecciones en el disefio de conjuntos de datos vy la
experimentaciéon de aprendizaje automatico.

12



ANEXO 2: REQUISITOS PARA LA POSTULACION DE NOTAS
CONCEPTUALES

Formato:

Limite de palabras: 3500 palabras (solo aplicable a la propuesta de nota
conceptual)

Estilo: Cualquier formato de autor-fecha (APA, Harvard)

Fuente: fuente legible; 12 puntos; espacio simple.

Sesiones requeridas:

1. Descripcién general del proyecto (no cuenta para el limite de palabras)

Titulo del proyecto

Autoras

Resumen (200 - 300 palabras)

Cinco palabras clave relevantes para el proyecto

2. Declaracién de investigacion:

Planteamiento del problema: ;Qué problema estructural, social o
tecnolégico esta abordando? ;Por qué es urgente y significativo en el
contexto regional?

Preguntas de investigacion: ;Qué preguntas guia orientardn tu trabajo?
(Como se conectan estas preguntas con los enfoques feministas,
interseccionales, antipatriarcales, comunitarios, descoloniales, anticoloniales
sobre la |A?

Objetivos: ;Cuales son los objetivos especificos de su investigacion y cémo
desafiaran los modelos de IA extractivistas o excluyentes para promover
alternativas orientadas a la justicia?

3. Métodos de investigacion

Disefio metodolégico: ;Qué disefio metodolégico imagina para este
proyecto? ;COmo se alinea su metodologia con los enfoques feministas,
interseccionales, antipatriarcales, comunitarios, descoloniales o)
anticoloniales?

Plan de gestion de datos: ;Como prevé recopilar y analizar los datos?
¢Cémo los gestionara? ¢ Dénde los almacenara?

Interdisciplinariedad y experiencia encarnada: ;Qué disciplinas, sistemas
de conocimiento y experiencias estdan combinando para desarrollar un
nuevo modelo de IA? (p. €], teoria feminista, ciencias sociales, ingenieria,
conocimiento comunitario, epistemologias indigenas). i COmo se estructura
su enfoque interdisciplinario para generar nuevas perspectivas y practicas?
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4. Participacion comunitaria

¢Qué comunidades son esenciales para el éxito de su proyecto? (socios,
comunidades, organizaciones locales). ;Ha trabajado ya con ellas? De ser
asi, ¢desde cuando? De no ser asi, ;qué haria para establecer una relacion
con esas comunidades y que participen en el proyecto?

¢Qué comunidades (por ejemplo, comunidades inmigrantes, grupos
indigenas, colectivos de mujeres, jévenes, etc) van a beneficiarse
directamente del proyecto y coémo? ;Qué comunidades podrian resultar
afectadas por el proyecto? ;CoOmo garantizara que exista una estructura de
gobernanza distribuida y que no se reproduzcan practicas de investigacion
extractivistas?

5. Relevancia e impacto

Alineacién: ;Como responde su propuesta a los desafios sociales urgentes
(por ejemplo, justicia climatica, soberania de datos, derechos digitales,
economias del cuidado) en América Latina y/o el Caribe?

Contribuciéon: ;COmo su propuesta promueve enfoques feministas,
interseccionales, antipatriarcales, comunitarios, descoloniales o
anticoloniales, basados en los derechos humanos y centrados en la
comunidad para la IA?

Impacto: ;CoOmo su investigacion generara innovaciones tecnoldgicas y
sociales, fortalecera las capacidades locales y apoyara la produccidén de
conocimiento impulsada por la comunidad?

6. Riesgos y consideraciones éticas

¢Qué riesgos sociales, politicos, éticos o técnicos podrian afectar la
viabilidad de su propuesta? (Cual es su plan de mitigacion para los riesgos
identificados?

¢Cuales son los principios y procesos éticos que aplicara (por ejemplo,
consentimiento, reciprocidad, responsabilidad, soberania de datos, ética
feminista)?

¢COmo garantizard procesos transparentes, seguridad y consentimiento en
todas las fases del proyecto, especialmente en las practicas de datos?

7. Viabilidad y sostenibilidad

Factibilidad: ;Qué hace que su proyecto sea factible en términos de
capacidades del equipo, metodologias, infraestructura, desarrollo de
software, plazos y recursos? Describa las condiciones que posibilitaran el
éxito del proyecto.

Viabilidad: ;Coémo demostrard que su propuesta puede implementarse de
manera realista en las condiciones de la convocatoria?

Sostenibilidad: ;Qué estrategias adoptara para garantizar la sostenibilidad
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a largo plazo de sus resultados (por ejemplo, alianzas, gestion comunitaria,
herramientas abiertas, capacitacidén o infraestructuras feministas)? ¢Cémo
integrara practicas que permitan que sus resultados puedan persistir mas
alld del periodo de financiacién?

8. Divulgacion del uso de la inteligencia artificial (1A)

Como parte del compromiso del IDRC con la transparencia y la imparcialidad en el
proceso de evaluacion, solicitamos a todas las solicitantes que indiquen si se utilizd
algun tipo de IA generativa, incluidas herramientas de escritura, traduccion,
codificacién, disefio o analisis de datos, en la preparacion de sus materiales de
solicitud. Esta informacién no afectara la evaluacion de las solicitudes, pero nos
ayudara a comprender mejor las practicas actuales y a garantizar el uso
responsable de las tecnologias emergentes. Les rogamos que consulten el
siguiente enlace: Tri-Councils: Orientacién sobre el uso de la inteligencia artificial

en el desarrollo vy revision de propuestas de subvenciones de investigacion.

9. Referencias y anexos si corresponde (no cuentan para el limite de palabras)

10. Presupuesto de alto nivel (para un aho, dividido en dos etapas de seis
meses)

Se preparara y presentara con base en las siguientes categorias presupuestarias.

Personal

Consultoras

Evaluacion

Equipo

Viajes internacionales

Capacitacion

Investigacion

Costos indirectos (hasta un maximo del 13%)
Total

El IDRC no otorga subvenciones para gastos operativos basicos, dotaciones ni
instalaciones a distritos escolares, universidades u organizaciones de servicios
humanos. Por lo general, no otorga subvenciones a particulares ni realiza
inversiones relacionadas con programas.

11. Constitucion legal de la organizacioén lider

12. Informacioén del equipo

Descripcion general del equipo

e Direccion de correo electronico del equipo o contacto principal
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Descripcion del equipo (200 palabras): ;Qué hace Unico a su equipo?
¢Doénde se encuentran las integrantes? ;Han trabajado juntas antes?

¢Qué disciplinas estan incluidas en el equipo? (al menos dos disciplinas
deben estar representadas en el equipo y en la preparacion de la nota
conceptual).

¢Desde qué perspectiva abordan esta investigacion? Pueden responder
desde su(s) identidad(es) como investigadoras/activistas/integrantes de la
comunidad.

Integrante del equipo (para cada integrante del equipo)

Nombre completo

Correo electronico

Organizacion o institucion

Disciplina(s)

Ciudad, pais

Género

CV breve (1 pagina) que incluya enlaces a sus trabajos mas relevantes

13. Cartas de apoyo

Carta de compromiso de la comunidad por la comunidad involucrada en
la que confirme su participacidn en el proyecto, incluyendo informacién
relevante para evaluar el tipo de participaciéon y las formas de colaboracion.

Cartas de apoyo adicionales. Cartas de apoyo de instituciones,
organizaciones, colectivos, grupos comunitarios o personas aliadas que
participaran o contribuiran al éxito del proyecto (maximo 5). Si integrantes
de universidades o centros de investigacion apoyan el proyecto, también
pueden incluir cartas de apoyo con la informacién de contacto.
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ANEXO 3: CRITERIOS DE EVALUACION

El comité de evaluacidn estard compuesto por expertas mundialmente
reconocidas del ecosistema de IA y lideresas comunitarias que tendran en cuenta

los siguientes criterios:

Categoria

Peso

Criterios de evaluacion

Relevancia
del proyecto

30%

e Alineacion de la propuesta a los objetivos, tematicas y
alcances de la convocatoria.

e Demostraciéon y justificacion claras de que el trabajo
propuesto aborda algunas criticas en la evidencia y las
politicas en las dreas/paises de la investigacion.

e El enfoque propuesto en la investigacion tiene un claro
potencial para abordar los problemas identificados y las
lagunas de evidencia.

e En el disefo y analisis de la investigacion se integra un
enfoque claro para abordar las limitaciones de género,
discapacidad e inclusion.

e FEl proyecto articula claramente cédmo introduce
meétodos, arqguitecturas, conjuntos de datos o
aplicaciones innovadores en |A que hacen avanzar el
estado del arte al abordar los desafios regionales.

e El proyecto muestra conciencia de los principios éticos
de la IA (privacidad, no discriminacién, etc.) y los
integra en el disefo y los objetivos.

Calidad y
rigor de la
investigacion

30%

e Las preguntas de investigacién y los objetivos de la
investigacion estan claramente articulados, son
especificos y se pueden responder.

e La metodologia es rigurosa y adecuada para responder
a las preguntas de investigacion. Los modelos, técnicas
o marcos de |A se describen con suficiente detalle y
demuestran solidez metodoldgica, reproducibilidad y
planes de validacion.

e La metodologia incluye evidencia del uso de enfoques
interseccionales y multidisciplinarios.

e La legitimidad esta bien explicada, incluyendo especial
atencion a la igualdad de género, la discapacidad y la
inclusion a través de una lente interseccional.

e La propuesta demuestra que los meétodos de IA
propuestos pueden implementarse de manera realista
con los datos, los recursos informaticos y la experiencia
disponibles.

e La propuesta demuestra acceso o un plan para crear
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conjuntos de datos de alta calidad, representativos y de
origen ético adecuados para el desarrollo de IA.

Composicién
y fortaleza
del equipo

15%

Fortaleza de la composicion del equipo, incluida la
diversidad de género y la capacidad de integrar una
gama de disciplinas relevantes al tema de
investigacion.

Trayectoria del equipo de investigacion, incluidos
resultados de investigacion reconocidos
internacionalmente en el tema de la investigacion (por
ejemplo, publicaciones revisadas por pares).

Capacidad y experiencia en igualdad de género,
discapacidad e inclusiéon en investigacion.

Capacidad y experiencia para implementar Ila
estrategia de adopcién, incluido el apoyo eficaz a los
esfuerzos de comunicacién y participacion de las
partes interesadas necesarios para influir en las
politicas y las practicas.

El equipo incluye integrantes con experiencia
comprobada en el desarrollo, evaluacion e
implementacién de modelos de |A, o asociaciones
claras con expertos técnicos o instituciones que
aportan esta capacidad.

El equipo demuestra capacidad para traducir la
investigacion en |A en ideas practicas, prototipos y
proyectos piloto.

Factibilidad

15%

Adecuacion de los enfoques para mitigar los riesgos
probables e impactantes.

Explicacion de los riesgos é€ticos, estrategias de
mitigacidn y procesos para asegurar la aprobaciéon
ética pertinente.

La propuesta incluye un cronograma realista e hitos
para el desarrollo, las pruebas y la implementacion de
la IA, teniendo en cuenta la disponibilidad de datos, la
infraestructura y los recursos humanos.

El enfoque incluye la consideracion de cémo se puede
mantener, escalar o adaptar la innovacién en IA mas
alld de la duracién del proyecto.
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Presupuesto

10%

La escala y el alcance del proyecto, asi como la posible
adopcion de los resultados, justifican el tamano del
presupuesto de acuerdo con el nivel de madurez del
proyecto (semilla, prototipo, piloto).

Mas alla de estos criterios, el proceso de seleccidon priorizara la diversidad en areas
tematicas, comunidades participantes y distribucion geografica.

19




ANEXO 4: DECLARACION DE PRINCIPIOS

Como integrantes de la Red Feminista de Inteligencia Artificial en América
Latina y el Caribe, nos comprometemos a que nuestra misién, procesos e
iniciativas sean:

1.

Feministas-antipatriarcales: Visibilizamos las opresiones sistémicas que
enfrentan las mujeres —en toda nuestra diversidad— y desafiamos esas
opresiones y los distintos tipos de violencia presentes en nuestras
sociedades capitalistas, coloniales y patriarcales, en particular las que
afectan a mujeres con identidades Yy caracteristicas marginadas.
Desarrollamos aplicaciones de IA y promovemos mecanhismos de
gobernanza de la IA que reconozcan y desafien estas opresiones, con el fin
de construir sociedades mas igualitarias, justas y pacificas. Nuestras
metodologias buscan transformar los roles y normas de género dafinas,
redistribuir el poder y los recursos, y abordar problematicas que afectan de
manera desproporcionada a las mujeres, como las responsabilidades de
cuidado, la violencia de género y los derechos sexuales y reproductivos.
Ademas, aplicamos una ética del cuidado que, por un lado, reconoce que
las mujeres asumen mas responsabilidades de cuidado en nuestras
sociedades y enfrentan limitaciones al respecto; y, por otro, afirma
explicitamente que nos cuidamos entre nosotras y a las comunidades en las
gue trabajamos, reconociendo nuestras fortalezas, vulnerabilidades vy
barreras, y acordando individual y colectivamente la necesidad del
autocuidado y el cuidado colectivo como condicién para sociedades mas
igualitarias y pacificas.

Interseccionales: Reconocemos que los grupos marginados enfrentan
distintos tipos de violencia, opresion y discriminacion, que se agravan en
personas con mas de una identidad o caracteristica marginada —quienes
suelen ser afectadas de forma desproporcionada por los sistemas de |A.
Buscamos que nuestro trabajo sea antirracista, anti-capacitista, inclusivo y
respetuoso de los derechos y saberes de los pueblos indigenas y de otros
grupos marginados o minorizados en nuestros contextos.

No binarias e inclusivas con las personas trans. Reconocemos Yy
abordamos el hecho de que las desigualdades de género afectan a
personas con diversas orientaciones sexuales, identidades y expresiones de
género, y caracteristicas sexuales (SOGIESC). En un contexto internacional
de retrocesos en los derechos de las mujeres y la diversidad de género,
nuestro trabajo es no binario, inclusivo y trans-inclusivo.

Descoloniales-anti-coloniales y no extractivistas: Basandonos en el Al
Manyfesto, nuestro trabajo busca “deshacer el borrado colonial de las
formas no occidentales de ser y conocer.. rechazamos el lenguagje
occidental y normativo de la ‘IA ética’ y las nociones de ‘inclusividad’ que
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no cuestionan las estructuras de dominacion ni abordan las asimetrias de
poder”. Nuestras metodologias procuran ser no extractivistas, entre otras
formas, desarrollando sistemas de |A feminista que respondan a problemas
identificados a nivel local, centrando las realidades vividas de las mujeres y
grupos marginados, reconociendo las experiencias de nuestros cuerpos y
territorios, abordando causas estructurales de desigualdad e injusticia, y
convirtiendo nuestro trabajo en un recurso concreto para el cambio
sistémico.

Horizontales y pluriversales: Nuestra red y sus alianzas se basan en un
enfoque no jerarquico y horizontal, sustentado en la autonomia, la
colaboracion y la responsabilidad. Evitamos concentrar poder, voz,
visibilidad, espacio, toma de decisiones O recursos en pocas personas u
organizaciones. Trabajamos para desafiar los sistemas que reproducen esa
concentracion y para crear nuevas realidades. Reconocemos que las
epistemologias hegemdnicas han construido categorias, versiones y
jerarquias simplificadas de las realidades del planeta. A través de nuestro
trabajo, buscamos fortalecer estructuras que permitan y fomenten la
coexistencia de prioridades y realidades diversas.

Situadas en nuestros contextos locales, basadas y lideradas por la
comunidad: Nuestro trabajo se enraiza en contextos locales y especificos,
moldeado por las comunidades a las que servimos y diseflado para
responder a sus necesidades y derechos particulares. En lugar de buscar
universalidad, desarrollamos sistemas de |A Jtiles para nuestras
comunidades, abiertos, replicables y adaptables a diferentes contextos,
pueblos e idiomas.

Sostenibles: Entendemos la sostenibilidad desde tres perspectivas: 1. Cada
una de nosotras actlUa para asegurar que la Red sea sostenible y justa,
contribuyendo con conocimiento y solidaridad para apoyarnos
mutuamente y eliminar barreras a la igualdad. 2. Nuestros proyectos son
basados en la comunidad, vinculados con actores relevantes y con
estructuras de gobernanza horizontales y diversas, evitando dependencias
de actores o epistemologias externas, y difundiendo conocimiento para
facilitar la replicabilidad. 3. Nos comprometemos a proteger y sostener los
sistemas ecoldgicos y sociales en los contextos donde trabajamos, guiadas
por el principio de “no causar dano”.

Comprometidas con la justicia social, cultural, epistémica, linguistica,
digital, econémica y ambiental y con los derechos humanos: Nos orienta
el concepto de justicia en sus distintas dimensiones, reconociendo que la
igualdad sustantiva no es posible sin abordar las causas estructurales de la
desigualdad —sociales, econdmicas, institucionales y legales. Centramos las
necesidades, derechos, prioridades y experiencias de los grupos
marginados para lograr la igualdad en todos los ambitos, y adoptamos
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10.

11.

12.

13.

enfoques basados en derechos humanos como herramientas para
promover la equidad y exigir rendicion de cuentas.

Antimilitaristas: Reconocemos que los avances en |A han sido rapidamente
incorporados por el ecosistema militar, mientras los paises militarizados
bloquean la adopcidon de marcos regulatorios que garanticen el
cumplimiento de los derechos humanos y del derecho internacional
humanitario. Nos comprometemos a asegurar que nuestro trabajo no
alimente al sector militar, y a defender que la IA no se utilice en contextos
de conflicto —incluyendo armas o sistemas de apoyo a decisiones— sin
limites, estandares y mecanismos efectivos de rendicion de cuentas.

Reciprocidad, solidaridad, sororidad y alianzas: Nuestra red se basa en la
reciprocidad, la solidaridad, |la sororidad y el companerismo: decidimos libre
e informadamente formar parte de esta red para contribuir a sus objetivos y
apoyarnos mutuamente en nuestro trabajo actual. Ademas, buscamos
apoyar y expresar solidaridad con los grupos marginados y las personas que
sufren multiples sistemas de opresion.

Defensa de los bienes comunes: Nos comprometemos a proteger y
gestionar colectivamente los bienes comunes —recursos compartidos
como datos, conocimiento, tecnologias y sistemas ecoldgicos— frente a
fuerzas extractivistas, coloniales y propietarias. Inspiradas en la ética
feminista, descolonial y comunitaria, rechazamos los modelos de propiedad
gue mercantilizan la vida, los territorios y los saberes colectivos, y en su
lugar promovemos la reciprocidad, la convivencia y el cuidado. Nuestra
investigacion en |IA centra los saberes marginados, sostiene los sistemas
ecoldgicos y sociales, y resiste el cercamiento digital. En la defensa de los
bienes comunes, afirmamos la interdependencia, la justicia epistémica y el
derecho de las comunidades a moldear las tecnologias que afectan sus
vidas.

Autodeterminacién y soberania: Estamos convencidas de que las
tecnologias emergentes —incluida la IA— solo contribuiran al bienestar de
nuestras sociedades si: a) los mecanismos nacionales de gobernanza se
desarrollan con la autodeterminacion y la soberania como principios
rectores; y b) contamos con las capacidades sociales, técnicas y financieras
necesarias para disehar, desarrollar, implementar, monitorear y evaluar
dichas tecnologias. Nuestra red contribuye a fortalecer estas capacidades a
nivel local y nacional, fomenta la cooperacién regional entre diversos
actores, y lleva este conocimiento a los espacios internacionales.

Accesibilidad: Segun las Naciones Unidas, la accesibilidad se define como
“la provision de flexibilidad para adaptarse a las necesidades y preferencias
de cada usuario”. Nuestra red y proyectos reconocen la diversidad de
necesidades y preferencias de las comunidades y buscan garantizar que
todas las personas tengan igual acceso y beneficio de nuestro trabajo. En el
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contexto de la discapacidad, trabajaremos para eliminar las barreras
sociales, digitales, econdmicas, fisicas y comunicacionales, y para facilitar
adaptaciones razonables.
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ANEXO 5: NOTAS CONCEPTUALES TERMINOS Y CONDICIONES

La presentacion de una solicitud en el marco de esta convocatoria de notas
conceptuales implicard: recopilacidén, uso y procesamiento de sus datos
personales. A continuacion, encontrara mas informacién sobre el uso de sus datos.
Si tiene alguna pregunta o solicitud sobre el tratamiento de sus datos, péngase en
contacto con la siguiente direccion de correo electrénico: info@iafeminista.lat.

La recopilacion y el procesamiento de los datos contenidos en su propuesta son
necesarios para evaluarla. Podemos utilizar esta informacion para comprender y
evaluar su solicitud y otorgar subvenciones que se alineen con nuestros valores y
mision. También recopilamos algunos datos personales de contacto, como su
nombre y correo electronico, direccion y el pais en el que se encuentra.

Conservaremos una copia de sus datos de las solicitudes para nuestros registros.
La base legal para ello es la preparacion para la firma de un acuerdo contractual
con usted para la ejecucion de un contrato, si la propuesta resulta seleccionada, y
otras disposiciones finales que se detallan a continuacion (plazos). En algunas
circunstancias, podriamos compartir su solicitud y sus datos con nuestras
asesoras, socias y otras financiadoras de nuestra red para fines especificos del
proyecto.

Durante el proceso recolectamos algunos datos que podrian ser denominados
“sensibles”, segun la Normativa de Proteccion de Datos aplicable en Chile y
Canad3d, y que pueden requerir un estandar especial de cuidado por parte del
responsable del tratamiento.

Al presentar una solicitud en nombre de una organizacidn, solicitamos
informacién sobre el género del liderazgo de su organizacién, su trayectoria, sus
objetivos y el impacto que espera generar con nuestro apoyo. Esto es opcional.
Solo recopilaremos esta informacién con su consentimiento explicito. Dado que
gueremos llegar a un publico internacional y diverso, recopilamos esta
informacién de acuerdo con este propdsito. Se aplicardn medidas especiales para
la custodia de estos datos, ademas de garantizar su eliminacién completa e
inmediata una vez que dejen de ser absolutamente necesarios para los fines de
esta convocatoria.

Compartiremos los datos de su solicitud con nuestras financiadoras y asesoras
para evaluar los méritos de su solicitud y, en algunos casos, determinar si se ha
presentado una solicitud con otras fuentes de financiamiento. Lo hacemos con
base en nuestro interés legitimo en el cumplimiento de nuestra mision. A nuestra
discrecién, también compartiremos los datos de su solicitud con otros
financiadores externos de nuestra red para comprender como se financia el
trabajo en el area de nuestro interés, garantizar gque nuestros recursos se inviertan
adecuadamente y lograr nuestro objetivo de ser un intercambio de conocimiento
confiable. Compartimos esto con base en nuestro interés legitimo, principalmente
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para garantizar que financiamos proyectos e ideas originales, de alta calidad y
relevantes.

La informacion que envie sera evaluada por nuestro Consejo Asesor Cientifico y
Comunitario, compartida dentro de nuestro consorcio y almacenada en una nube
segura. Utilizaremos sus datos de contacto para comunicarnos con usted e
informarle del resultado de su solicitud.

Una vez que presente su solicitud, conservaremos la informacién durante
diferentes periodos de tiempo, dependiendo de como esté categorizada:

Conservaremos las solicitudes rechazadas que consideremos fuera del
alcance de nuestra convocatoria de notas conceptuales durante un ano tras
el cierre del proceso de solicitud. Lo hacemos con base en nuestro interés
legitimo de mantener un registro del proceso de solicitud y revisar nuestras
practicas de evaluacion, asi como para su consideracién en el disefio de
futuras convocatorias.

Conservamos las solicitudes rechazadas que consideramos relevantes para
nuestro trabajo durante dos anos tras el cierre del proceso de solicitud,
basandonos en nuestro interés legitimo de mantener un registro del
mismo. El consorcio no utilizard ninguna idea incluida en una propuesta
recibida en este proceso sin contactar previamente al solicitante. En caso de
gue la idea del equipo solicitante sea relevante en el futuro, se le invitara a
presentar una nueva solicitud, y se mantendrd un registro de las solicitudes
para comprender cémo han evolucionado las ideas y proyectos de los
solicitantes que presentaron multiples solicitudes.

Si su solicitud resulta exitosa, la conservaremos durante todo el periodo de
vigencia del acuerdo de financiamiento y por un periodo adicional de 2
anos después de su finalizacion.

También podemos conservar informacidn no personal de todas las
categorias de solicitud con fines estadisticos, como su pais de residencia,
datos demograficos y otros datos. Conservamos esta informacién con base
en nuestro interés legitimo en comprender el tamano y la demografia del
publico al que llegamos a lo largo del tiempo. Estos datos seran
debidamente anonimizados antes de su uso para estos fines.
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